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Qui sommes-nous ? ) dcc_

La Delégation Catholique pour la Coopération

NGO ONG de développement, créée en 1967, par 'Eglise a

Q la demande de I'Etat

_&I 200 volontaires envoyés chaque année en mission de
WELCOME
=_I

3 a 24 mois dans plus de 40 pays

Depuis 2017 : accueil de volontaires internationaux
de réciprocité

Formation externe aupres d'ONG, écoles, etc.
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Nos mondes  partager
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‘ ACCUEILLIS EN 2023 R Maghreb : 5 %
167 VOLONTAIRES SONT DES FEMMES ANS AGE MOYEN Europe 19 %
ENVOYES EN 2023
(DONT 137 VSI) 34 % PARTENT EN COUPLE 1% AGISSENT DANS
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PAR TRANCHES D'AGE (VOLONTAIRES MISSIONS ~_ Enseignement
(s 0.61% COURTES : 40 ANS) ‘ 1B6%
T, ) et 2;v;l;ppemenlrura\:5,2% OACCUEIL
12 NATIONALITES o

Plus|de 50 ans

Ingénierie : 43 %
Communication, médias :4,5 %



Présentations & représentations (‘g; ladCC

Nos mondes a partager

Stéréotypes Préjugés Discrimination et

racisme

Grille de lecture qui permet d

Raccourci pour comprendre le monde.



Présentations & représentations (g‘; ladCC

Nos mondes a partager

Discrimination et

Représentations Prejugeés :
racisme

qui ne tient pas compte des
différences individuelles.

Tous les Anglais vouent un culte a la Roi.
Les Américains sont les champions de la malbouffe.
Les hommes ne savent faire qu’'une seule chose a la fois.



Présentations & représentations Q ladCC

Nos mondes a partager

Discrimination et

Représentations Steréotypes racisme

Jugement formé a pro d'un
autre groupe social

Ce jugement provoque une action




Présentations & représentations Q ladCC

Nos mondes a partager

Discrimination et
racisme

Sté réotypes - _

Représentations Steréotypes Préjugés

Préjuges

Discrimination et
racisme



Dépasser les préjugés ) dcc
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En s'informant En travaillant son
En osant la
rencontre

Nos mondes a partager

esprit critique

En prenant conscience

. de limportance de
En enracinant ;
'effet de groupe
ses valeurs

Apprendre a rencontrer une personne différente, c'est d'abord
lutter contre ses représentations pour les dépasser.




Vivre la rencontre
interculturelle



- =) o
La rencontre interculturelle @ dcc

Nos mondes  partager

Axe de la
conscience personnelle

Axe de la
composante émotive

+
Comportements externes
Connu Maniéres
de la Coutumes
culture Langue

Histoire




: la
La rencontre interculturelle Q dcc
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Chaque culture a sa
logique propre.

‘ " Culture : Cest I'ensemble des solutions

quun groupe dhumains a imaginé pour

relever les défis de son histoire.
Clair Michalon







Le choc interculturel i Q¢

C'est une réaction de dépaysement, plus encore de
frustration ou de rejet, de révolte et d'anxiété ou
sur un mode positif, un étonnement, une
fascination ;

en un mot, c'est une

expéerience emotionnelle et intellectuelle

qui apparait chez ceux qui, placés par occasion ou
profession hors de leur contexte socioculturel, se
trouvent engagés dans l'approche de 'étranger.

Margalit Cohen-Emerigue



Le choc culturel

Les 7/ catégories du choc culturel
9 La relation au corps

&) La perception de l'espace et du temps
0 La structure familiale
@ Le type de sociabiliteé : accueil, don...

{E; La relation daide

O Les rites et croyances

D L représentation du changement culturel



Dépasser le choc culturel €) dcc

Nos mondes a partager

Décentration

Prendre conscience qu'il y a un probléme, aller au-dela de
ses points de reperes habituels, avoir conscience qu'il faut
dépasser ses représentations, €largir son regard.

Compréhension

Comprendre ce que voit 'autre, s'intéresser a sa culture, a

son mode de pensée.
Negociation

Capacité de partage, négociation sans porter de jugement,
adaptation.




Déepasser le choc culturel




