COMPTE-RENDU D'ENTRETIEN INDIVIDUEL

Date de I'entretien : Formateurs :

Prénom et NOM du candidat :

L'entretien commence avec le rappel de ses raisons d'étre par la personne qui prendra les notes :
e Rassembler ce qui a été vécu pendant la session (voir formulaire)
e  Mieux se connaitre mutuellement (candidat et DCC)
e Laisser I'espace a la DCC pour vérifier s'il semble opportun de poursuivre 'aventure ensemble.

Pendant ce temps, la personne qui méne l'entretien lit ce que le candidat a écrit dans le formulaire.

1. Le projet de volontariat

En introduction, pointer I'une ou l'autre chose écrite dans le formulaire et remercier.
Puis, en complément :

Que penses-tu faire
au retour ?

2. Le rapport a I'Eglise

En introduction, remercier pour les infos données dans le formulaire.
Puis, en complément, indiquer :

«Ton partenaire est peut-étre un
partenaire d’'Eglise comme 60% de
nos partenaires, comment te situes-
tu par rapport & 'Eglise ? Pourquoi
faire ce départ dans un cadre
d'Eglise ?»

Profil ecclésial 6 remplir soi-méme en fonction de ce que décrit le candidat, une ou plusieurs cases a cocher) :

Actif en paroisse [ Va a des grands rassemblements [ Pratiquant O
A une vie personnelle de foi / de priere O Intéressé par les questions de spiritualité O
Education religieuse O En découverte de 'Eglise O

3. La vie personnelle du candidat

En introduction, remercier pour les infos données dans le formulaire. Puis :

Quelles sont les personnes de ton
entourage qui sont aujourd’hui tes
points d'appui au quotidien et/ ou
dans les moments importants de ta
vie ?

Leur as-tu déja parlé de ton projet
de volontariat? Si oui, qu'en
pensent-ils ?




1. Je par seul.e mais je suis lié.e & quelqu'un
2. Je pars en couple

3. Je pars en famille

4. Je laisse en France de grands enfants,
des petits-enfants

Si la personne est dans une situation
précédente, voir s'il y a matiére a
indiquer ci-contre des éléments
complémentaires :

4. La personnalité du candidat

En introduction, remercier pour les infos données dans le formulaire.
Indiquer que vous allez creuser ensemble cette question de la personnalité :

Quelle est la qualité, I'aptitude
principale qu'on te reconnait ?

Quel est le point faible qui peut te
mettre en difficulté ?

Cite un échec douloureux ou un
conflit interpersonnel que tu aies
pu vivre, quelles furent les
ressources (internes ou externes)
que tu as utlisées pour le
surmonter ?

As-tu rencontré des probléemes de
santé qu'il est bon que la DCC
connaisse, quelle gqu'en soit la
nature ? (opération, allergie, traitement...)

As-tu déja ressenti le besoin, le
souhait, de solliciter 'aide d'un.e
thérapeute" ? Si oui, as-tu
effectué cette démarche et quel
bilan en tires-tu ?

Souhaites-tu ajouter autre chose, en lien avec le formulaire ou avec 'entretien ?

Eventuellement, souhaites-tu apporter des modifications sur ta fiche de voeux ?



Fiche complementaire pour l'avis

Prénom et NOM du candidat :

Avis donné : OAvis Favorable O Avis Défavorable

Commentaires sur l'avis :

Au service d'un projet de développement

Rencontre interculturelle

Capacité a travailler en Eglise :

Equilibre personnel :

Maturité du projet :

Pour les préaffectés : si, pour une raison ou une autre, ton départ avec ton partenaire d'envoi n'est pas possible,
souhaiterais-tu que la DCC te propose une mission ?  [0ui ONon

Commentaires > comportement pendant la session
Participation / dynamisme / écoute / ouverture / communication / sociabilité

Arguments pour I’avis défavorable :
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