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Rémi
Directeur du service
Recrutement & Formation

Catherine
Chargée de formation
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Actuellement deux pour le service, désolé
par avance si nos reponses mettent un peu
plus de temps a arriver !
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Nos mondes a partager

_ Janvier a octobre 2023 | Janvier a octobre 203

Nombre de dossier VS| et
VMS/VEC regus (éligibles et non 1203 1268
éligibles) (373, 830) - 0 (696, 672) - 0
Nombre d'appels de bienvenue & &
effectués 439 — 010 ~

- 55% S53%
Nombre de participants en J J
session Choisir (entretiens a 269 « 270 14

distance compris)

Avis favorables émis 3 [ ") )
VIS ravorapiles emis a | Issue 259 f 243 "

des sessions Choisir

. 66% ~70%
Nombre de participants en 171 & J 170 & J

stage Partir
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afll Les candidatures sur offre &7 S5
Fn 202,
510 appels de Dont 168 pour des Dont 121
bienvenue passes candidatures sur inscriptions en

offre, soit 33% Session Choisir, soit

63% apres appel

SOIT UN TaUX DE

ITansrormarion De 72%
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o Le réseau bénévoles

Depuis le WEB 2023...

Des nouveaux formateurs
en session Choisir...

Des nouveaux formateurs
en stage Partir...

Et des bénévoles qui passen
des appels de bienvenue !

Et toujours les Mafunzo...
M
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; : La session 12
l‘ La pedagOgle Choisir @ dmcdcpg

Un premier travalil
au WEB 23 Un horaire

profondément modifié

Une relecture encore
en cours mais un

Des sujets bilan plutdt positit
encore a travailler
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S, La pédagogie | o, o € dcc

Un nouveau public :
des volontaires déja

sur le terrain Une proposition

F e qui se construit en
o 1L GANNDR |JAUSTHAL A0S : :
w distanciel

Septembre 2023
Un mix de la session Choisir et du Octobre 2023
: Février 2024
stage Partir, en synchro avec un Octobre 9004

stage en présentiel

Des volontaires peu nombreux mais
qui développent un sentiment
d'appartenance « DCC ».
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Activité All. - E-learning sur les 0DD

Identifier les 17 Objectifs de Développement Durable (ODD) et
leurs cibles principales.

|dentifier comment et en quoi chaque ODD est li¢ aux autres.
|dentifier comment le volontariat permet d'étre acteur de la mise
en ceuvre des ODD

Réalisatien en cowry dlun neuneaw medule e-lecvumninng dwu le
lien ente velentovuiall et QU

v GIP FTLV

& 9)karoc ))

REGION ACADEMIQUE VOS COMPETENCES

BOURGO

FRANCHE- COMTE POUR DEMAIN

Sortie prévue 167 @ s e s e s

. see
trimestre 202b - .O
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La session ("'\ lad
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Activité Al4. - Reengagement citoyen

Organiser des sessions de relecture de mission pour les VS| / VEC
et pour les VIR,

Inviter des anciens volontaires dont le volontariat a faconné la
facon de vivre en s'engageant.

Inviter des organismes locaux pour présenter des pistes de
réinvestissement possibles.

|dentifier les anciens volontaires qui décident de s’engager.

Réplexion en cowy el teal en décembrre dvune ferumule éveluée de
lov 3easien Reveniy

% Premicre expérience (L SN )
/7 -
4 de « parcours-forum

\ . ( ENNNN
de 'engagement » a
q-;i
o, QUART MONDE

see
la session « Revenir» e e ®
de décembre 2024
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Activité Al4. - Reengagement citoyen

Inclure une relecture professionnelle.

Identifier, par un effet de regards croisés, les savoir-faire et
savoir-étre professionnels développés, pour les valoriser sur les
CV et donner ainsi les moyens aux volontaires qui le souhaitent
de se projeter vers un emploi porteur de sens dans les secteurs
de I'ESS, de la RSE ou de la solidarité internationale.

Réplexion en cowny el teal en décembrie dlune ferumule éveluée de

lavaesdien Reveniv

Essai : déplacement m

delaJARElevendred g o ame®s

6 décembre. se s
Possibilité d'arrivées ese e
échelonnées.

sense
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SAMEDI

10h Ouverture du WEB 2024 Auditorium

10h45  Présentation et remise de la charte VSS Auditorium

11h15  Les news du RF Salles Recrutement et Formation
12h20  Photo de famille Dehors devant 'auditorium
12h30  Repas Self

13h30  Temps d'échange avec Patrick (directeur du CODER) Salles Recrutement et Formation
14h10  Temps d'échanges de pratiques sur la session Choisir Salles Recrutement et Formation

14h45 Pause -

Et si on parlait du parcours de recrutement et de

oM formation ?

Salles Recrutement et Formation

16h15 Pause -

16h30  Evenement ECS Auditorium
18h30  Messe Auditorium
19h30  Diner Self

21h Temps d’échanges sur le plan d'orientation Auditorium

21h30  Soirée conviviale Auditorium
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DIMANCHE

8h30 Temps de priere Chapelle

Oh Temps de Questions/Réponses Salles Recrutement et Formation
Oh15 Temps d’échange avec les chargés de mission Auditorium

10h30 PAUSE

10h45  Inégalités H/F et précarité Auditorium

12h30  Repas Self

13h30  Envoi Auditorium

14h Fin du week-end
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