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Ces dossiers ont été pour certains abordés à l’occasion du week-end. Certains sont presque 

bouclés. D’autres doivent encore être ouverts. Tous forment notre programme commun des 

prochains mois. 

 

CANDIDATURES 

• Le dossier de candidature : travail sur les questions posées, vues sous l’angle du formateur. 

 

SESSIONS CHOISIR 

• Le rôle du responsable de session : qu’est-il ? que n’est-il pas ? que faut-il faire évoluer ? 

• L’entretien de fin de session : faut-il faire évoluer sa structure ? comment reformuler 

certaines questions qui le méritent ? 

• Le module « Partenaires de la DCC » : comment ajuster ce module à la réalité d’aujourd’hui 

(actualisation). 

• Le module « Précarité / Sécurité » : comment permettre à chacun de se sentir à l’aise sur le 

sujet, quelle que soit sa formation initiale et ses connaissances ? 

 

STAGES PARTIR 

• Les entretiens de début et de fin de stage : quel objectif ? quelles évolutions ? 

• Le module « Analyse d’un conflit » : comment en favoriser la cohérence pour un atelier de 

2h30 ? 

 


