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Présentation de partenaire

ONG SAINT CAMILLE

Bénin

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

ODD mis en œuvre Les bénéficiaires

Les patients de l'hôpital.

Arriver à mettre en place une structure viable et réinsérer des 
patients sur l'exploitation.

L'ONG  St  CAMILLE  DE  LELLIS  est  une structure  composée  
de  12 centres  d'accueil  de  malades psychiques, de 4 centres de 
réinsertion et de 40 centres de relais.
Son but est de diagnostiquer la maladie, soigner et de réinsérer le 
patient dans la société et dans la vie active.
Dans les centres de réinsertion il y a 2 exploitations  agricoles. Le  
volontaire va aider le responsable de l'exploitation.
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Présentation de partenaire

CONGRÉGATION DES 
FRÈRES BENE YOZEFU

Burundi

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

ODD mis en œuvre Les bénéficiaires
Jeunes femmes, personnes du troisième âge, Batwa
Animateurs des jeunes, accompagnateurs des 
personnes du troisième âge, parents des jeunes en 
association, population environnante

La planification des projets et la recherche des fonds relatifs entre dans le cadre du développement durable en 
faveur des jeunes, femmes, Batwa et personnes du troisième âge actuellement encadrés et accompagnés par les 
Frères. En vue de contribuer au développement durable et à une bonne santé de la population, les fonds perçus 
serviront à soutenir les activités de la Congrégation relatives aux œuvres sociales

La Congrégation des Frères Bene-Yozefu est un institut religieux des Frères de Droit Diocésain fondé en 1944 
par son Excellence Monseigneur Antoine HUBERT GRAULS, M. AFR. (de vénérée mémoire), qui était alors vicaire 
Apostolique du BURUNDI, puis Archevêque de GITEGA jusqu’en 1968. 
L'objectif principal de la Congrégation est centré sur l'éducation intégrale de l'homme et de tout l'homme par la 
gestion des écoles de l'enseignement formel (Ecoles Maternelles, Fondamentales et Post-fondamentales) de 
l'enseignement non formel ( Centres de Formation Rurale "CFR", Centre des Jeunes) , les structures sanitaires 
ainsi que la gestion des Coopératives de Développement Intergénérationnelles. 
Sa mission: promouvoir l’éducation humaine et chrétienne, s’occuper des soins des malades et des personnes 
âgées, s’occuper des œuvres de promotion sociale 
A l’étranger, les Frères sont présents en Tanzanie, en Belgique, en France, en Italie et au Canada.
La Congrégation des Frères Bene-Yozefu du BURUNDI étant une Congrégation enseignante, elle s'occupe aussi 
des œuvres de promotion sociale en particulier le développement intergénérationnel : l'encadrement des jeunes, 
la gestion des associations et Coopératives, l'accompagnement des personnes âgées et l'éducation 
socioéconomique des Batwa (peuple d'éthnie vulnérable qui vivait de la cueillette dans le temps).
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Présentation de partenaire

FOYER DE CHARITÉ

Burundi

Contexte de la structure

ODD mis en œuvre Les bénéficiaires
Les membres de la communauté, laïcs et prêtres, 
hommes et femmes de tous âges.
Tous les retraitants et groupes accueillis tout au long 
de l’année.

Objectifs de la structure
Il convient de maintenant de construire les locaux adaptés à la vie et à l'activité de ce foyer : locaux de vie communautaire, 
locaux d'accueil des retraitants et services généraux.
La Fondation le Foyer de Charité assiste le Foyer de charité de Kiryama qui est le maitre d'ouvrage de l'opération. Le 
responsable immobilier de la Fondation a besoin pour cette opération de construction importante d'un délégué sur place

Les Foyers de Charité sont nés en 1936, sous l’impulsion de Marthe Robin et du Père Finet. Œuvre catholique 
internationale, ils ont pour mission essentielle de proposer des retraites spirituelles ouvertes à tous, croyants ou non.
Dans chaque Foyer de Charité vit une communauté d’hommes et de femmes, réunis avec un prêtre. Célibataires ou mariés, 
les membres des Foyers partagent une vie simple et fraternelle. Ils mettent en commun leurs biens et leurs compétences 
pour faire du Foyer un lieu propice au ressourcement spirituel de leurs contemporains.
Les membres des Foyers de Charité ont choisi de consacrer leur vie à l’évangélisation. Par leur travail, leur prière et leur 
accueil, ils entendent :
- vivre et témoigner ensemble de l’amour du Christ pour chaque personne ;
- fortifier les chrétiens dans leur foi ;
- donner à tous les hommes la chance de rencontrer le Christ et de grandir en humanité.
Le Foyer de charité de Kiryama est le 4ème au Burundi. Le premier ayant été fondé en 1974 après la guerre fratricide de 
1972 sur demande de la conférence des évêques du Burundi. Les Foyers sont aujourd’hui une oasis de paix, lieu où les 
personnes se ressourcent sans distinction et se sentent accueillies en famille. La communauté du Foyer de Charité est 
composée de 11 membres, dont 4 hommes et 7 femmes
La Communauté a été fondée en 2017 
Le Foyer accueille environ 20 retraites fondamentales par an de 10 personnes en moyenne. D’autres activités sont 
proposées au fil de l’année : récollections sur le week-end, évangélisation dans les paroisses. Accompagnement de jeunes 
et de couples en difficulté
Une activité agropastorale se développe pour assurer la subsistance des la communauté. 
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Présentation de partenaire

CFP ABTEB

Cameroun

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

ODD mis en œuvre Les bénéficiaires
- Jeunes déscolarisés
- Entourage de ces jeunes

L’objectif de ce centre est de former et d’installer des jeunes hommes et des femmes 
déscolarisés en production biologique.

Les produits sont commercialisés et distribués à Bafoussam (la ville la plus proche) via 
l’entreprise Eat Bio, qui est la structure mère du centre.
Le besoin d’accéder à une alimentation biologique s’est faite ressentir. Afin de répondre à cette 
demande, un projet de commercialisation des produits biologiques s’est installé, financé par un 
groupe volontaires de porteurs de l’initiative. Il en est ressorti que beaucoup des producteurs 
adhérents étaient inexpérimentés avec le concept de l’agriculture biologique, et ne respectaient 
aucun cahier des charges.
Une structure de production a donc été créée pour répondre à ce besoin, mais insuffisante en 
terme de production. D’où son initiative de formation à la carte de producteurs bio, afin de 
rallier à elle plus de producteurs compétents et adhérents au concept biologique.
Lors de cette formation, 11 producteurs ont été formés. Mais durant cette période le besoin en 
produits biologiques a dépassé la capacité des producteurs formés à les satisfaire. Le CFP 
ABTEB a donc été créé dans ce but, et a désormais besoin de communication pour promouvoir 
et donner de la visibilité aux produits biologiques.
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Présentation de partenaire

GROUPE SCOLAIRE BILINGUE « LES PETITS 
POUSSINS »

Cameroun

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

ODD mis en œuvre Les bénéficiaires
- Jeunes, enfants, personnes en 
situation de handicap, orphelins. 
- Parents, l'environnement social, 
l'orphelinat de Yatchika, les enseignants

L'objectif statutaire est de promouvoir la santé, l'éducation et la protection de 
l'environnement auprès d'enfants démunis et de leurs parents, en France et dans le 
monde.

Le groupe scolaire est doté de classes à double niveaux maternelle et primaire, 
français et anglais, d'une salle informatique, d'une bibliothèque, d'un jardin potager à 
l'arrière de l'école, d'une cuisine, d'un espace repas, des toilettes  à l'intérieur de 
l'école, d'un château d'eau alimenté par un forage.
L'idée part des suites d'un voyage humanitaire au Cameroun qui regroupait plusieurs 
personnes dont les étudiants assistants de services sociaux : le thème de ce voyage 
était la prise en charge des femmes séropositives africaines face à l'échec de la 
prévention du VIH en France. 
C'est ainsi qu'est créé le Groupe scolaire bilingue « Les petits Poussins » à Yatchika, 
pour les élèves de maternelle et primaire.
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Présentation de partenaire

ECOLE DES PETITS LOUH

Cameroun

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

ODD mis en œuvre Les bénéficiaires
Les élèves et les enseignants, 
les parents, les donateurs...

Soutien pédagogique des enseignants aux bénéfices des élèves : 
conseils pédagogiques, plannings sous l'autorité de la directrice.

L'école se trouve dans la région de l'ouest Cameroun, à Foumban. 
Elle prépare les enfants aux examens et concours officiel, avec un 
programme et les horaires du Ministère de l'Education de base. 
Dans l'école, toutes les obédiences sont acceptées.
Enseignements primaire et maternel avec des activités pratiques : 
tissage, jardin scolaire.
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Présentation de partenaire

HÔPITAL SAINT JEAN DE MALTE

Cameroun

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

ODD mis en œuvre Les bénéficiaires
Personnels de l’hôpital, patients

Reprendre localement une fonction de soutien au secourisme d'entreprise

Au sein de l’Ordre de Malte France (OMF), la Direction Hospitalière Internationale 
(DHI) assure le soutien et/ou la gestion de structures hospitalières et de programmes 
de santé qui sont  placés sous la responsabilité de l’OMF à l’étranger.
Les programmes et structures hospitalières  interviennent dans le cadre des 
politiques nationales de santé. 
Chaque année, des volontaires apportent leur  soutien aux activités de ces structures 
gérées.  En 2023, la DHI crée le poste de volontaire de solidarité internationale à 
l’hôpital Saint Jean de  Malte de Njombé.
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Présentation de partenaire

CPSS – CENTRE DE PROMOTION SANITAIRE ET 
SOCIALE

Cameroun

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

ODD mis en œuvre Les bénéficiaires
Patients, communauté 
intervillageaoise

• Formation
• Informatisation de la gestion du centre de santé
• Consultation des malades
Renforcement des capacités locales avoir une gestion transparente

Le Centre de Promotion Sanitaire et Sociale de Mom-Dibang (CPSS) est une 
association humanitaire, une communauté intervillageoise dans l'Arrondissement de 
Dibang,
Le CPSS est situé dans une zone rurale en forêt tropicale à 120 km de Douala et 
110 km de Yaoundé.
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Présentation de partenaire

GROUPE SCOLAIRE SAINT VINCENT DE PAUL

Cameroun

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

ODD mis en œuvre Les bénéficiaires
- L'équipe enseignante 
- Les élèves 

Offrir un enseignement de qualité et à moindre coût.
Offrir une éducation morale et civique conforme à la doctrine chrétienne de l'Église.
Mettre en place un système d'aide aux enfants des familles les plus pauvres.
Rendre plus efficace le personnel enseignant en vue d'un meilleur rendement 
académique.. Permettre une interculturalité.

L’école Saint Vincent de Paul de Yaoundé-Afeme Nord, maternelle et primaire, 
accueille depuis sa création des enfants des familles pauvres.
Le défi est de donner à ces derniers une bonne éducation pour éviter les maux du fait 
de la non scolarisation des enfants..



Ce document a été réalisé dans le cadre du projet Génération ODD’acieuses, co-financé par l’AFD (Agence Française de Développement).

Présentation de partenaire

CENTRE DE SANTÉ CATHOLIQUE 
SAINT JEAN DE DIEU

Cameroun

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

ODD mis en œuvre Les bénéficiaires
Les personnes qui fréquentent le 
Centre de santé.

L'objectif principal du projet est de répondre à notre mission qui est de :
- fournir des services de santé aux personnes les plus vulnérables et les plus démunies, comme 
l'a fait saint Jean de Dieu. 
- transmettre nos valeurs et nos principes à ceux avec qui nous travaillons.

L'Ordre Hospitalier de Saint-Jean de Dieu est une organisation internationale catholique de 
santé/caritative avec plus de 250 centres et hôpitaux dans plus de 50 pays à travers le monde.
Les services ont été étendus au Cameroun en 1968 et, aujourd'hui, les frères sont présents 
dans trois diocèses et régions du pays.
Depuis l'extension des services au Cameroun, nous avons toujours collaboré avec des 
volontaires d'Espagne, d'Italie et d'Allemagne qui sont pour la plupart des spécialistes. Grâce à 
cela, nous organisons des campagnes de santé qui nous permettent d'atteindre des milliers de 
nécessiteux et de malades. Nous utilisons cette méthode qui nous permet de bénéficier 
d'expatriés et d'assistance étrangers. Cependant, toute collaboration étrangère a été de courte 
durée avec un maximum de deux semaines de collaboration. Avec les bénévoles du DCC, nous 
espérons bénéficier d'une nouvelle expérience et couvrir un champ plus large.
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Présentation de partenaire

UNIVERSITÉ CATHOLIQUE 
D’AFRIQUE CENTRALE

Cameroun

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Les bénéficiaires
- Jeunes étudiants, professionnels
- Les entreprises

Ce projet vise à renforcer la pédagogie active au sein de notre institution en rendant effectif la modalité 
d'enseignement hybride (blended-learning) d'ici à janvier 2024.
Plus spécifiquement, il s'agira de :
- finaliser la mise en place du dispositif pilote pour la formation à distance 
- former les enseignants à la transformation de leurs cours classique au format e-learning

L’Université Catholique d’Afrique Centrale, créée par les Evêques membres de la Conférence des Evêques 
d’Afrique Centrale (ACERAC) a ouvert ses portes avec l’Institut Catholique de Yaoundé le 30 Septembre 
1991.
Aujourd'hui l'Université compte sept campus, qui regroupent dix établissements. Le projet de mise en place 
d'un dispositif pilote de formation à distance via les technologies de l'information et de la communication 
naît des difficultés rencontrées avec la pandémie de la COVID.
Ce projet vient également résoudre le problème d'accès à la formation au plus grand nombre de jeunes de 
la sous-région et des professionnels désireux de renforcer leur capacité dans un domaine précis, sans 
pour autant être obligés d'interrompre leur activité professionnelle.
Le projet vient également élargir le choix des enseignants qui pourront être recrutés dans le monde et 
dispenser leurs enseignements sans se déplacer.

ODD mis en œuvre
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Présentation de partenaire

Cameroun

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Les bénéficiaires
Les étudiants et l’équipe enseignante.

Depuis son ouverture en 2002, l'Institut Ucac-Icam a mis en route une pédagogie basée sur l’acquisition cumulée des 
savoirs théoriques avec des cours, et des savoirs pratiques avec TP/TD. La formation se complète ensuite par des 
expériences actives en entreprise (stage opérateur, projet technicien, stage professionnel, contrats d'apprentissage, 
missions industrielles) indispensables pour la validation des parcours de formation. En effet, tous les étudiants doivent aller 
à la rencontre, à la découverte du monde industriel pour une véritable formation clés en main. Aujourd'hui, l'augmentation 
des effectifs des étudiants, la mise en place d’une autre option en filière Licence, imposent un meilleur suivi, un meilleur 
accompagnement, donc un renforcement de compétences dans les relations avec les entreprises.

L’Institut Ucac-Icam a pour mission de former des techniciens et des ingénieurs professionnellement compétents et 
humainement responsables. L'Institut associe l’acquisition des connaissances à leur mise en pratique sur le terrain et aux 
aspects relationnels de la vie en entreprise.
Le service aux entreprises, la réponse à leurs attentes en matière de Ressources Humaines et la promotion des personnes 
sont les points-clés des programmes de l’institut qui s’inscrit ainsi dans l’espace de l’enseignement Supérieur en Afrique 
centrale: Congo, Cameroun, Gabon, RCA, Tchad.
L’Ucac : créée en 1989 par les évêques catholiques d’Afrique Centrale, L’Université Catholique d’Afrique Centrale (Ucac) 
est un établissement sous-régional d’enseignement supérieur qui, en alliant le souci de l’excellence académique avec celui 
de la responsabilité éthique, vise la formation intégrale d’une nouvelle génération d’hommes et de femmes capables 
d’oeuvrer pour la renaissance sociale, politique, économique, morale et spirituelle de l’Afrique.
L’Icam : entreprise d’éducation fondée en 1898, L’Icam possède neuf campus en France et à l’étranger. L’Icam forme 
chaque année environ 600 ingénieurs généralistes, et propose également des formations qualifiantes et diplômants allant 
du CAP au mastère spécialisé. L’Icam se positionne comme une école majeure dans le paysage de l’enseignement 
supérieur.

ODD mis en œuvre

INSTITUT UCAC-ICAM
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Présentation de partenaire

Cameroun

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Les bénéficiaires
- Enfants et jeunes en situation de 
handicap psychomoteur
- Parents / familles
- Établissements scolaires

Accompagnement du jeune handicapé afin de lui offrir des possibilités d'inclusion sociale au 
travers de divers ateliers psychopédagogiques tels que : pédagogie scolaire, chorégraphie et 
danse , art de la scène, couture, ergothérapie….

Le centre de rééducation Mady Life Foundation est une œuvre sociale privée admettant en son 
sein des enfants et jeunes en situation de handicap psychomoteur, et issus de famille à faibles 
revenus financiers. 
L'âge varie de 3 ans pour le plus jeune à 25 ans pour le plus âgé. Le projet est né en 2016 à 
Bonabéri-Douala, dans l'optique d'offrir un cadre d'accompagnement approprié pour ces 
familles pauvres vivant avec un enfant ou un proche en situation de handicap psychomoteur.
Notre objectif est d'orienter ces enfants et jeunes vers une meilleure autonomie autant que 
possible et vers leur plein épanouissement.  Notre vision actuelle est la lutte pour l'inclusion 
sociale de notre cible et cette lutte est possible aux travers des actions de sensibilisation au 
sein des familles, auprès des établissements scolaires classiques et enfin par la valorisation du 
savoir-faire de ces jeunes.

ODD mis en œuvre

MADY LIFE FOUNDATION
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Présentation de partenaire

Cameroun

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Les bénéficiaires
- Jeunes enfants déficients visuels
- Familles des pensionnaires du centre, guides 
et accompagnants scolaires, camarades de 
classes des déficients visuels, enseignants et 
autres membres de la communauté éducative 

Le Centre des Jeunes Aveugles Accueil Notre Dame de la Paix de Dschang (CJAD), a été créé en 1975 
par M. Paul TEZANOU lui-même aveugle à 100%, avec l’appui financier et moral de la révérende de la 
congrégation «Saint Vincent de Paul ».
Au delà de sa mission première qui consiste à former  les jeunes aveugles ainsi que  leurs parents à lire et 
écrire l’écriture Braille et autres techniques de mobilité et d’entretien de ces jeunes, le Centre lutte contre le 
blindisme, la marginalisation, l’oisiveté, la mendicité, l’exclusion sociale et toutes sortes d’attitudes négatives 
envers les aveugles, et promeut l’utilisation de la canne blanche dans les milieux socioculturels.

Le Centre des jeunes aveugles « Accueil Notre Dame de la Paix », est une institution privée sociale et 
éducative, placée sous la tutelle du ministère des Affaires Sociales, et ceux en charge de l’Éducation au 
Cameroun. 
Le Centre a un régime interne et externe, les enfants qui y sont formés à la lecture et l'écriture braille sont 
ensuite inscrits dans les écoles de la ville.
Le CJAD a aussi entre missions d’alphabétiser les jeunes aveugles dès leur jeune âge à travers des 
campagnes d’alphabétisation dans les communautés de base, sensibiliser les leaders d’opinions sur la 
nécessité d’envoyer ces populations cibles à l’école.

ODD mis en œuvre

CENTRE DES JEUNES AVEUGLES
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Présentation de partenaire

Cameroun

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Les bénéficiaires
- Etudiants du 1er cycle
- Enseignants donnant leurs cours en 
anglais

Poste d'enseignant d'anglais à plein temps pour assurer la formation des étudiants du 1er Cycle 
en Anglais Culturel, Business English
Superviser la qualité du volet linguistique des enseignements en matières de gestion prodigués 
aux étudiants en anglais.

Saint Jean School of Management est une École de Management récemment créée au sein de 
l'Institut Universitaire Saint Jean, administrés par les Frères de Saint Jean présents au 
Cameroun depuis 35 ans.
Cette école propose un Programme Grande École semblable à ceux proposés en France, en 5 
ans, à forte connotation internationale. L'ouverture internationale de la formation proposée 
oblige à inclure un fort niveau d'enseignement en anglais.
Nous recherchons donc des enseignants d'anglais ayant à la base une réelle expérience 
internationale, capable d'enseigner aux étudiants du 1er cycle avec un bagage culturel et un 
accent acquis de par leur longue expérience de vie dans ces pays.
Il supervisera aussi le volet linguistique des enseignements des matières de gestion 
prodiguées et évaluées en anglais par d'autres enseignants.

ODD mis en œuvre

SAINT JEAN SCHOOL OF 
MANAGEMENT
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Présentation de partenaire

Cameroun

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Les bénéficiaires
- Jeunes et agriculteurs membres
- Artisans, écoles et femmes cultivant la 
banane plantain sur leurs parcelles

Aujourd’hui nous maîtrisons notre outil de production, et les employés sont formés. 
Notre objectif est  de faire connaître le projet au plus grand nombre, afin de vendre 
notre production pour pérenniser les activités, être présent sur d’autres segments du 
marché, promouvoir notre travail auprès des institutions et des écoles afin de 
sensibiliser les plus jeunes au développement durable et à l’économie circulaire.

La coopérative agricole UNAPAC regroupe une trentaine d’agriculteurs cultivant 
principalement de l’ananas, le poivre de Penja et de la banane plantain principalement 
dédié à l’exportation vers l’UE.
UNAPAC pratique une agriculture raisonnée, elle est certifiée global gap, Fair Trade 
et Agriculture biologique.  

ODD mis en œuvre

UNAPAC
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Présentation de partenaire

CENTRE HOSPITALIER NICOLAS BARRÉ

Cameroun

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

ODD mis en œuvre Les bénéficiaires
Les malades, les infirmiers, 

les médecins

Offrir les soins de santé holistiques, curatifs et préventifs aux personnes les plus démunies et aux populations défavorisées, 
avec une attention particulière aux personnes déplacées, aux femmes et aux enfants.

Le Centre Hospitalier Nicolas Barré (CHNB) est une structure des sœurs de l'Enfant Jésus, créé afin de répondre au
besoin criant de santé que posait la population d'Ekounou, un quartier pauvre et peuplé de Yaoundé où l'accès aux soins
n'était vraiment pas possible pour tous.
En décembre 2006, le centre de santé est érigé, 10 ans plus tard, en Centre Hospitalier, au vu de la grande demande des
soins de la population, afin d'élargir la possibilité des soins. Il est situé à Ekounou, dans le district de santé de Nkolndongo,
département du Mfoundi et Région du Centre.
Le CHNB a pour mission première de soulager les souffrances, redonner santé et espoir à toutes les personnes malades
avec une attention particulière aux personnes les plus vulnérables (femmes enceintes, enfants et personnes âgées).
Plusieurs services sont fonctionnels (médecine générale, gynécologie, pédiatrie, néonatalogie, unité de prise en charge des
personnes vivant avec le VIH, maternité, etc.)
Après avoir fait une belle expérience avec la première volontaire qui était d'un grand soutien, nous voulons la renouveler.
Au regard de la demande dans la prise en charge des pathologies nécessitant un médecin spécialiste, de la difficulté à
trouver des médecins spécialistes stables et aussi au regard des besoins grandissant de l'hôpital, dans le souci d'améliorer
la qualité de prise en charge de nos patients, la présence d'un volontaire aiderait dans l'échange des compétences. Dans le
souci d'améliorer la qualité de service offert au patients, du partage des expériences, d'une meilleure expertise sur le
terrain, le recours aux volontaires s'avère nécessaire et sera profitable à plus d'un titre non seulement aux patients c’est-à-
dire à la population d'Ekounou mais également au personnel (médecins et infirmiers) qui aura eu à bénéficier d'une
expérience autre que ce qu'il a déjà.
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Présentation de partenaire

ASSOCIATION MAISON DU CŒUR
AMIS DU CONGO

Congo

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

ODD mis en œuvre Les bénéficiaires
Les jeunes des villages du département de la Bouenza (en 

moyenne 100 jeunes accompagnés l'année)
Les familles, les districts et villages de la Bouenza.

Les chefs de projets, l'ensemble du personnel et des membres de 
l'Association.

Pendant et après leur formation, les jeunes sont aussi orientés vers l'auto-emploi à travers la création de leur mini-projet/mini-entreprise. Cet 
accompagnement d'incubation est ouvert à tous les jeunes, même ceux qui ne sont pas inscrits à notre école qui offre cet accompagnement 
grâce au partenariat entre la structure et le Ministère des Petites et Moyennes Entreprises du Congo. 
Objectifs du projet : offrir aux jeunes villageois l'opportunité d’une formation qualifiante gratuite ou à coût réduit, favoriser l'inclusion 
professionnelle des jeunes par la négociation des stages et emploi post formation, accompagner les jeunes dans la création des auto-emploi à 
travers l'incubateurs d'entreprise et faciliter leur accès au crédit, contribuer à la formation humaine et intégrale des jeunes.

L’Association Maison du Cœur-Amis du Congo (AMACO) est une association à but non lucratif, créée  au Congo en août 2013, à caractère 
social et humanitaire et affiliée à l’Église Catholique, et ouverte à tous sans distinction. Sa mission principale est l’amélioration des conditions 
de vie des enfants et jeunes du milieu rural en situation particulièrement difficile. À ce titre, l’AMACO se bat de toutes ses forces pour apporter 
et offrir à l’enfance et la jeunesse rurales les services et opportunités de développement durable qui font défaut. L’action de l’AMACO est un 
message de devoir : nous avons le devoir de les aimer, les accueillir, les éduquer, les  former, les insérer et les réinsérer dans le monde du 
travail pour leur faire regagner ou gagner leur dignité avec sourire, et surtout les prévenir contre toute  sorte de déviance.
Notre association s’occupe donc de la promotion et protection des droits des enfants, jeunes et populations autochtones, particulièrement en 
milieu rural, à travers l'accompagnement socio-éducatif et professionnel des enfants et jeunes, pour leur inclusion socio-économique. 
Le système scolaire, académique et professionnel au Congo est fait de telle sorte que seuls les jeunes qui habitent en ville y trouvent plus 
d’opportunités. La majorité des institutions, des écoles de formations, des opportunités de travail, des occasions d’informations est  centralisé 
dans les villes.
Pour apporter une solution à ce manque en milieu rural, l'AMACO a construit une école de formation aux métiers appelée Centre de
Formation-Production et Incubation Saint Joseph Artisan de Kingoué : il s'agit d'une école qui offre à des jeunes des formations accélérées de 
9 à 10 mois sur les métiers de la couture, l'agropastoral et l'hôtellerie-restauration. Un deuxième module de l'école est en vue pour abriter 
d'autres métiers: mécanique, électricité, soudure et menuiserie...
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Présentation de partenaire

Congo

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Les bénéficiaires
- Enfants en conflit  avec  la  loi, les avocats, les familles 
d'accueil, les éducateurs sociaux
- Les enfants privés d'identité, les enfants privés de 
protection parentale
- Les autorités publiques de République du Congo.
- La population congolaise dans son ensemble

L'objectif principal est de favoriser le respect et la mise en œuvre des droits de l'enfant en république du Congo :
- Développer et renforcer des actions visant à favoriser l'assistance juridique des mineurs en conflit avec la loi
- Permettre l'accès aux droits à l'identité et à la protection de remplacement aux enfants privés de protection parentale
- Renforcer les capacités des membres du REIPER en vue de la mise en œuvre de bonnes pratiques de protection et de la 
participation des enfants.

Le Réseau des Intervenants sur le Phénomène de l'Enfance en Rupture (REIPER) est le principal acteur de la protection 
de l'enfance au Congo. Il a pour objectif d'apporter une réponse efficace et concertée aux enfants en situation de rupture 
familiale, en mutualisant les pratiques et les savoirs, en améliorant la formation continue des travailleurs sociaux, en 
coordonnant leurs actions et en menant des campagnes de sensibilisation et de plaidoyer auprès des pouvoirs publics.
Les activités du réseau visent à créer un système de référence partagé et des outils standardisés . Le réseau regroupe 
vingt deux associations, congolaises et internationales, prenant en charge des enfants en situation de vulnérabilité.
La vision du réseau est celle d' "Un Congo où les droits de l'enfant sont promus, respectés, protégés et réalisés." Ce 
contexte concerne les enfants déjà en grande précarité -enfants incarcérés, enfants en situation de rue - à la maltraitance 
, aux violences multiples et aux abus commis par leurs pairs ou des adultes profitant de leur extrême vulnérabilité.
La préparation de l'action s'inscrit dans la continuité de la mise en œuvre des projets du REIPER financés par l'Union 
Européenne.

ODD mis en œuvre

REIPER
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Présentation de partenaire

Congo

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Améliorer les conditions sanitaires des populations isolées et défavorisées en soutenant les structures des santé 
partenaires en République du Congo, par : 
*L'accompagnement et le renforcement des compétences des soignants (formations, échanges compétences, 
télémédecine…)
*Un soutien moral et spirituel à l'ensemble des partenaires
*L'accompagnement et le renforcement des structures de santé (réhabilitation, eau potable, électricité, médicaments, 
équipement matériel…)

L'ASLAV est une association médicale caritative partenaire de la Conférence Épiscopale du Congo et du Ministère de la 
Santé. Depuis 2007, l'ASLAV soutient des centres de santé partenaires répartis dans tout le Congo.
Aujourd’hui 26 structures de santé sont soutenues sous différentes formes: 
- La formation du personnel médical sur des sujets choisis en rapport avec les besoins du territoire
- L'apport de médicaments et de matériel médical
- La construction et/ou la réhabilitation des centres de santé
- Electrification et adduction d'eau des centres
- Parrainage de malades démunis
- Suivi des enfants malnutris par un programme de formation.
En grande partie composée de bénévoles pour la majorité médecins, l’ASLAV compte plus de 450 adhérents. Le 
fonctionnement est assuré par salariés et bénévoles en France. Durement affectés par l'exode des personnels et les 
destructions de la dernière guerre civile (1997-2000), les centres de santé et hôpitaux sont souvent délabrés et privés de 
personnels qualifiés ou d'équipements de base.
Les médecins sont également en nombre insuffisant.

ASLAV

ODD mis en œuvre Les bénéficiaires
- Les 26 structures de santé
- Les soignants
- La population locale
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Congo

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Améliorer la manière de présenter les projets et de concrétiser le plan stratégique de 
l’ASPC et ses partenaires.

L’Association des Spiritains au Congo est active sur tout le territoire congolais. Le projet 
ne s’agit pas d’un projet fixe, mais plutôt de plusieurs projets qui sont conduits par l’ASPC 
et ses partenaires.
L’ASPC coordonne l’action sociale des spiritains au Congo : 
- L’Espace JARROT à Brazzaville
- Le Centre Socio-médical de Kisito à Brazzaville.
- Le Centre de santé de Massengo à Brazzaville.
- Le Complexe Scolaire Saint-Esprit à Brazzaville.
- L’école primaire Saint Kisito à Brazzaville.
- Le Projet de la Médecine naturelle dans le département de la Likouala. 
L’ASPC se fait accompagner par les organismes internationaux suivants : Apprentis 
d’Auteuil International, Ordre de Malte, PAM, AFD, et UNICEF, l’Ambassade de France au 
Congo. 

ASSOCIATION DES SPIRITAINS 
DU CONGO

ODD mis en œuvre Les bénéficiaires
Les plus pauvres
Les jeunes en difficulté
Les malades
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Congo

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Le but premier de l’École Spéciale est d’aider l’enfant à se redonner confiance, et à accepter de rattraper son 
retard mental ou scolaire. Ainsi, l’enfant s’efforce à acquérir les compétences de base : lire, écrire et Compter.
L’établissement répond à deux objectifs : 
- Assurer l’alphabétisation et une formation intégrale 
- Donner aux grands enfants et aux déficients mentaux l’occasion de s’initier à un ou plusieurs métiers, à travers la 
formation professionnelle dans différents domaines : menuiserie, soudure, couture, vannerie, coiffure, maraîchage, 
garnissage, cuisine, électricité.

L’École Spéciale est une école gratuite, gérée par les Filles de la Charité de Saint-Vincent de Paul, créée en 
1975. L’École Spéciale est destinée à toutes les populations qui ne peuvent pas suivre leur éducation au sein du 
système scolaire public. Différents profils y sont présents : handicapés physiques ou moteurs, handicapés ou 
déficients mentaux, élèves déscolarisés, en retard ou en décrochage scolaire, jeunes adultes analphabètes, élèves 
issus de milieux sociaux défavorisés (orphelins, réfugiés). 
L’école est située en zone urbaine, entre le centre-ville et les quartiers nord. Des volontaires sont présents à 
l’école depuis ses premières années d’existence. 

ÉCOLE SPÉCIALE

Les bénéficiaires
Tous les élèves scolarisés à l’École Spéciale sont en situation 
de décrochage scolaire :
- Jeunes souffrant de handicaps ou déficiences mentales.
- Jeunes adultes analphabètes.
- Jeunes en difficulté, en réinsertion dans le système éducatif 
public. 
- Élèves en fort retard scolaire, suivant un enseignement de 
base assorti de formations professionnelles à différents métiers 
manuels.

ODD mis en œuvre
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INSTITUT UCAC-ICAM

Congo

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

ODD mis en œuvre Les bénéficiaires
Actuellement 30 étudiants 

gabonais.

L’Institut a toujours recruté de manière marginale quelques étudiants gabonais. Pourtant le besoin en ingénieur des entreprises 
implantées au Gabon est important. Suite à un premier recrutement fructueux de 14 étudiants en 2022, il est décidé d’ouvrir une 
antenne permanents de l’Institut à Libreville. L’objectif principal du responsable d’antenne est de faire connaitre l’Institut aux lycéens, 
parents, institutions et entreprises, afin de développer le recrutement et le placement en entreprise de jeunes gabonais.

L’Institut Ucac-Icam a pour mission de former des techniciens et des ingénieurs professionnellement compétents et humainement 
responsables. L'Institut associe l’acquisition des connaissances à leur mise en pratique sur le terrain et aux aspects relationnels de 
la vie en entreprise.
Le service aux entreprises, la réponse à leurs attentes en matière de Ressources Humaines et la promotion des personnes sont les
points-clés des programmes de l’institut qui s’inscrit ainsi dans l’espace de l’enseignement Supérieur en Afrique centrale: Congo, 
Cameroun, Gabon, RCA, Tchad.
L’Ucac : créée en 1989 par les évêques catholiques d’Afrique Centrale, L’Université Catholique d’Afrique Centrale (Ucac) est un 
établissement sous-régional d’enseignement supérieur qui, en alliant le souci de l’excellence académique avec celui de la 
responsabilité éthique, vise la formation intégrale d’une nouvelle génération d’hommes et de femmes capables d’oeuvrer pour la 
renaissance sociale, politique, économique, morale et spirituelle de l’Afrique.
L’Icam : entreprise d’éducation fondée en 1898, L’Icam possède neuf campus en France et à l’étranger. L’Icam forme chaque année 
environ 600 ingénieurs généralistes, et propose également des formations qualifiantes et diplômants allant du CAP au mastère 
spécialisé. L’Icam se positionne comme une école majeure dans le paysage de l’enseignement supérieur.
Créé en 2002 à Pointe-Noire au Congo pour le premier cycle et en 2004 à Douala au Cameroun pour le second cycle par l’Ucac
(Université Catholique d’Afrique Centrale), sa gestion opérationnelle a été confiée à l’Icam (Institut Catholique d’Arts et Métiers) 
dont il s’inspire des principes de formation. C’est depuis 2013 que l’Institut a pris les noms de ces deux Institutions -Institut Ucac-
Icam- en lieu et place de -IST-AC-, Institut Supérieur de Technologie d’Afrique Centrale.²
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INSTITUT UCAC-ICAM

Congo

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

ODD mis en œuvre Les bénéficiaires
Les étudiants et l’équipe enseignante.

Depuis son ouverture en 2002, l'Institut Ucac-Icam a mis en route une pédagogie basée sur l’acquisition cumulée des savoirs théoriques avec 
des cours, et des savoirs pratiques avec TP/TD. La formation se complète ensuite par des expériences actives en entreprise (stage opérateur, 
projet technicien, stage professionnel, contrats d'apprentissage, missions industrielles) indispensables pour la validation des parcours de 
formation. 
En effet, tous les étudiants doivent aller à la rencontre, à la découverte du monde industriel pour une véritable formation clés en main.
Aujourd'hui, l'augmentation des effectifs des étudiants, la mise en place d’une autre option en filière Licence, imposent un meilleur suivi, un 
meilleur accompagnement, donc un renforcement de compétences dans les relations avec les entreprises.

L’Institut Ucac-Icam a pour mission de former des techniciens et des ingénieurs professionnellement compétents et humainement 
responsables. L'Institut associe l’acquisition des connaissances à leur mise en pratique sur le terrain et aux aspects relationnels de la vie en 
entreprise.
Le service aux entreprises, la réponse à leurs attentes en matière de Ressources Humaines et la promotion des personnes sont les points-clés 
des programmes de l’institut qui s’inscrit ainsi dans l’espace de l’enseignement Supérieur en Afrique centrale: Congo, Cameroun, Gabon, RCA, 
Tchad.
L’Ucac : créée en 1989 par les évêques catholiques d’Afrique Centrale, L’Université Catholique d’Afrique Centrale (Ucac) est un établissement 
sous-régional d’enseignement supérieur qui, en alliant le souci de l’excellence académique avec celui de la responsabilité éthique, vise la
formation intégrale d’une nouvelle génération d’hommes et de femmes capables d’oeuvrer pour la renaissance sociale, politique, économique, 
morale et spirituelle de l’Afrique.
L’Icam : entreprise d’éducation fondée en 1898, L’Icam possède neuf campus en France et à l’étranger. L’Icam forme chaque année environ 
600 ingénieurs généralistes, et propose également des formations qualifiantes et diplômants allant du CAP au mastère spécialisé. L’Icam se 
positionne comme une école majeure dans le paysage de l’enseignement supérieur.
Créé en 2002 à Pointe-Noire au Congo pour le premier cycle et en 2004 à Douala au Cameroun pour le second cycle par l’Ucac (Université 
Catholique d’Afrique Centrale), sa gestion opérationnelle a été confiée à l’Icam (Institut Catholique d’Arts et Métiers) dont il s’inspire des 
principes de formation. C’est depuis 2013 que l’Institut a pris les noms de ces deux Institutions -Institut Ucac-Icam- en lieu et place de -IST-
AC-, Institut Supérieur de Technologie d’Afrique Centrale.
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RENATURA

Congo

Objectifs de la structure

ODD mis en œuvre Les bénéficiaires
Jeunes et enfants, enseignants, grand 

public.
Communautés côtières 

améliorer les connaissances sur les tortues marines afin d’appuyer le gouvernement congolais 
dans la construction d’une politique de conservation efficace et pertinente ;
mettre en place des techniques de conservation en collaboration avec les acteurs locaux afin 
de les accompagner dans un changement de comportement vis-à-vis de ces espèces 
menacées ;
sensibiliser le grand public, et les enfants en particulier, afin de favoriser l’émergence d’une 
société civile engagée sur ces thématiques

Contexte de la structure
Rénatura Congo est une association loi 1901, de droit congolais, crée au Congo Brazzaville en 
octobre 2005. Rénatura a pour objectif de promouvoir le développement durable par la 
conservation de la biodiversité, grâce à :
- L’action, en menant des études et des activités pour la sauvegarde des espèces sauvages et 
des milieux naturels menacés 
- L’information grâce à des activités de sensibilisation du grand public aux problèmes 
environnementaux, à des interventions en milieu scolaire, à la diffusion d’outils pédagogiques, 
etc.
- L’aide à la construction de projets relatifs à la protection d’espèces et milieux menacés. 
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COMMUNAUTÉ SAINT FRANÇOIS-XAVIER

Côte d’Ivoire

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

ODD mis en œuvre
Les bénéficiaires

- Les élèves (enfants-jeunes, en situation de handicap ou 
non) d'Abidjan et Bingerville
- Les salariés : la mise en œuvre du projet doit favoriser la 
création d'environ 100 emplois (enseignants, personnels 
administratifs et techniques)
- Les familles des communes de Bingerville et Cocody en 
quête d'établissement offrant une éducation de qualité
- Le district d'Abidjan qui voit s'accroître son offre éducative
- Le ministère de l'Éducation Nationale qui dispose 
d'infrastructures scolaires supplémentaires

La mise en œuvre du Groupe Scolaire Madeleine Daniélou doit permettre de : 
contribuer à l'atteinte des objectifs de la politique de scolarisation obligatoire en Côte d'Ivoire, réduire le 
taux d'analphabétisme, contribuer à l'éducation intégrale des jeunes filles, faire progresser le niveau 
d'éducation des jeunes filles, réduire les inégalités filles/garçons, apporter une formation de qualité, 
favoriser l'insertion professionnelle.

Le Groupe Scolaire Madeleine Danielou est un établissement du système éducatif ivoirien pour filles, avec 
un enseignement novateur et une stratégie d'ensemble et qui comprend :
- Un école préscolaire de 6 classes
- Une école primaire de 12 classes
- Un collège de 16 classes
- Un lycée de 14 classes préparant au BAC A1-A2-C-D
- Des services annexes : CDI, Infirmerie, salle polyvalente, amphithéâtre, laboratoires, gymnase, cafétéria et 
des installations sportives.
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Côte d’Ivoire

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Promouvoir auprès de la jeunesse de nouvelles voies d’insertion professionnelle en mettant en œuvre un plan coordonné, 
capable d’apporter des réponses opérationnelles, mesurables et pérennes à la question centrale de l’insertion 
professionnelle des jeunes.  Au niveau des territoires, la PFS-CI intervient à travers les PFS-Locales dotées de deux 
organes fonctionnels :
- Le Comité Locale d’Insertion des Jeunes (CLIJ), qui définit les orientations stratégiques ; - La Mission Locale (ML) qui 
accueille, oriente et accompagne les jeunes en territoire.  Les activités de la PFS-CI sont déployées via des projets 
exécutés dans le cadre de partenariat avec des organisations nationales et internationales. Ainsi, la PFS Côte d’Ivoire a 
inscrit dans ces objectifs stratégiques la recherche de partenaires techniques et financiers. Ces partenaires au 
développement peuvent être gouvernementaux (nationaux ou internationaux), bilatéraux, multilatéraux, territoriaux, du 
secteur privé…

La Plate-Forme de Services Côte d’Ivoire (PFS-CI), association reconnue d’utilité publique, est une faîtière avec 35 
Missions Locales.  La PFS-CI est un dispositif d’insertion des jeunes et des personnes vulnérables, opérationnel au service 
des Collectivités territoriales pour accompagner localement la promotion de l’emploi des jeunes. 
Ce nouveau dispositif d’insertion des jeunes a quatre priorités :  
• Insertion par l’économie  
• Développement local  
• Amélioration du cadre de vie  
• Attractivité des territoires pour les jeunes  
Inscrite dans la logique de la décentralisation en tant que cadre de développement local, la PFS-CI développe une offre de 
services de proximité dans le champ de l’insertion professionnelle. 

PLATE-FORME DE SERVICE –
CÔTE D’IVOIRE

ODD mis en œuvre Les bénéficiaires
- Jeunes de 18 à 40 ans
- Publics vulnérables
- Populations locales et collectivités territoriales
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Côte d’Ivoire

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

- Former de jeunes enfants de la maternelle au primaire
- Former en cours du soir des adultes 
- Réaliser des activités d’appui à la jeunesse pour rédaction de CV, lettres de 
motivation
- Fournir un accès aux médias
- Des ateliers destinés aux femmes 

- Permettre une éducation de qualité
- Favoriser par un cadre sain, la bonne santé
- Permettre par les activités qui seront réalisées autour du recyclage des objets, 
jardinage, de conscientiser les enfants sur l'environnement.

GROUPE SCOLAIRE
LES PAPYRUS

Les bénéficiaires
Enfants, jeunes et femmes.

ODD mis en œuvre
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Présentation de partenaire

Côte d’Ivoire

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

- Développer les initiatives d'entrepreneuriat des étudiants de l'UVCI
- Accompagner les étudiants dans leur approche entrepreneuriale
- Co-animer les communautés UVCI dans les différentes régions de Côte d'Ivoire.

L’Université Virtuelle de Côte d’Ivoire (UVCI) est un établissement Public Administratif qui a 
pour mission de développer et de vulgariser l’enseignement à distance.
A ce titre, il est chargé : 
- d’accompagner les établissements dispensant des enseignements en présentiel dans le 
développement de l’offre de formation ouverte à distance, la production en format numérique 
des cours magistraux, des travaux dirigés et des travaux pratiques
- de rendre les ressources pédagogiques des domaines de formation disponibles et 
accessibles à travers une plateforme commune dédiée
- de mettre en place un réseau international de partenariat dans le domaine de l’enseignement 
à distance et d’autres domaines de tous ordres
- d’assurer à travers une plateforme, la diffusion des connaissances et de la culture numérique. 
L’UVCI est née de l’initiative des universités francophones en 2005 de s’inscrire dans le 
système LMD.

UNIVERSITÉ VIRTUELLE DE 
CÔTE D’IVOIRE

Les bénéficiaires
Les étudiants
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Présentation de partenaire

Côte d’Ivoire

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Poursuivre l'accueil et la formation de base pour des jeunes filles non scolarisées ou déscolarisées à la  suite 
d’échecs scolaires ou/et de la guerre civile, et leur proposer une formation qualifiante.
• Développer pour celles qui ont déjà pu bénéficier d’un meilleur niveau de scolarité des formations  diplômantes 
leur permettant d'acquérir en trois ou deux ans le Certificat d'Aptitude Professionnelle (CAP). Actuellement, ces 
formations concernent les domaines de la coupe-couture,  la coiffure-esthétique et la pâtisserie, auxquelles 
s’ajoute une formation en bureautique.
• Développer l'insertion professionnelle : l'équipe d'encadrement du foyer consacre une partie de son  activité à 
l'accompagnement de ces insertions.

L’association Claire Amitié Internationale a pour mission d’accueillir, d’accompagner et de former des jeunes  filles 
et jeunes femmes, dont certaines avec enfants, issues de milieux extrêmement défavorisés, dans 8 foyers en  
Afrique Francophone mais aussi au Brésil et au Cambodge.
L’ambition de Claire Amitié Internationale est de les  conduire jusqu’à des formations professionnalisantes, gage 
de leur autonomie , pour qu’elles puissent prendre  toute leur place dans la société de leur pays.
Le Foyer de Bouaké a ouvert en 1966 et a très vite connu un vif succès. Il a dû interrompre ses activités pendant 
la grave crise politique de 2002 à 2007, et a  ensuite repris progressivement ses activités, mais dans des 
conditions matérielles extrêmement dégradées.
Nous  avons donc dû entreprendre de gros travaux de rénovation, mais aussi d’agrandissement car la demande 
est très  forte. La formation globale des jeunes filles prend en compte toutes les dimensions de leur être, leur 
histoire, leurs  interrogations, leur niveau scolaire et leurs aspirations. Elle les aide à se construire, à trouver leur 
équilibre et  leur plein épanouissement.

CLAIRE AMITIÉ BOUAKÉ

Les bénéficiaires
Les jeunes filles et les femmes.
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Présentation de partenaire

Côte d’Ivoire

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Soutenir le Ministère de l’Éducation Nationale et de l’Alphabétisation dans l’amélioration de 
l’enseignement et l’apprentissage de la lecture et de l’écriture dans les écoles primaires 
publiques rurales du Nord, Est et Ouest de la Côte d’Ivoire.

AVSI est une ONG Internationale créée en Italie il y a 50 ans. En Côte d'Ivoire depuis 13 ans, 
AVSI a développé plusieurs projets notamment sur l'amélioration de la qualité de l'éducation au 
niveau primaire.
Les résultats sont évidents : les taux de lecture à l'école primaire sont passés en moyenne de 
10% à 40%.

AVSI

Les bénéficiaires
- Les élèves du primaire.
- La Direction Régionale de l'Éducation 
Nationale et de l'Alphabétisation, les 
conseillers pédagogiques et les enseignants 
du primaire.

ODD mis en œuvre



Ce document a été réalisé dans le cadre du projet Génération ODD’acieuses, co-financé par l’AFD (Agence Française de Développement).

Présentation de partenaire

Côte d’Ivoire

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

L’objectif du projet est l’autonomisation socio-économique accrue des jeunes femmes et hommes à travers la mise 
en place effective d’une Association Villageoise d’Épargne et de Crédits (AVEC) : 
- Accompagner la mise en place de quarante Associations Villageoises d’Epargne et de Crédit (AVEC) soit 2 
AVEC par village dans la région du Poro
- Développer des AVEC dont 60% de femmes issus des zones  rurales de la région
- Accompagner au financement et permettre à tous les membres des AVEC issues des  zones rurales de la région 
de créer des AGR et/ou d’agrandir leurs AGR existantes

IDEAL est une organisation non-gouvernementale, apolitique et à but non lucratif, créée en 2000.
Le but de l’ONG IDEAL INTER est d’assister et parvenir à  l’amélioration des conditions de vie des populations 
dites vulnérables. En tant qu’organisation  à base communautaire, la vision de l’ONG IDEAL INTER consiste en la 
mobilisation des  communautés et tous les acteurs de la vie sociale pour soutenir la réponse à la problématique  
des maladies endémiques telles que le VIH/SIDA, et autres épidémies d’une part et d’autre  part, prendre part 
activement au processus de développement local à travers la construction  et la réhabilitation de pompes 
hydrauliques villageoises, forage.
Les femmes se heurtent à toute une série d’obstacles qui entravent la réalisation de leur plein  potentiel, allant de 
pratiques culturelles restrictives et de lois discriminatoires à des marchés  du travail très segmentés.
Travailler à l’élimination des inégalités entre les genres et l’autonomisation des femmes, c’est leur fournir non 
seulement les ressources  nécessaires, mais également les occasions de les utiliser de façon qui mènent à la 
réussite  économique.

ONG IDÉAL INTER

Les bénéficiaires
- Jeunes, veuf(ve)
- Enfants, personnes âgées, personnes en 
situation de handicap
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Présentation de partenaire

Côte d’Ivoire

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Le but de l’association est de réunir des personnes qui s’engagent à coopérer au progrès social, 
culturel, sanitaire et économique ; aux actions de promotion, à l’assistance sociale, aux soins de 
santé, à la charité, à l’éducation, à la formation, à la protection des droits civils et à la recherche 
scientifique présentant un intérêt social particulier dans les zones et pour les populations des 
pays en développement ou non.

Notre structure est construite dans un nouveau quartier juste derrière l'université de la ville de 
Korhogo dans le nord de la Côte d'Ivoire.
Le projet comprend l'accueil, l'éducation et la réinsertion des enfants de la rue, des orphelins. 
La structure est ouverte aux plus démunis, aux enfants abandonnés, maltraités, abusés et 
exploités.
Nous suivons aussi différentes familles en difficulté et aidons à scolariser certains enfants dont 
les parents n'ont pas les moyens de les inscrire à l'école.
Le projet a commencé avec le suivi des enfants de la rue et entend mieux organiser ce secteur 
par la création d'ateliers d'apprentissage de divers métiers.
Nous entendons réaliser une structure sportive et des espaces récréatifs pour les enfants.

ASSOCIATION VITA NUOVA IN GESU

Les bénéficiaires
Enfants et jeunes
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Présentation de partenaire

Côte d’Ivoire

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

La structure contribue à la formation humaine et au développement social de la 
population à travers ces émissions et activités.

Radio Maria Côte d'Ivoire - Man est une institution religieuse catholique dans le 
Diocèse de Man. Cette radio a pour vocation d'appuyer l'Evêque de Man dans 
l'annonce de l'Évangile.
Elle contribue à la formation humaine et au développement social de la population à 
travers ces émissions et d'activités. Elle couvre les activités pastorales de l'Évêque, 
des paroisses et mouvements de l'Église. 
Le partenariat avec la DCC va nous permettre d'avoir une personne expérimentée 
pour enrichir notre programme radio.

CURIE ÉPISCOPALE DE MAN

Les bénéficiaires
- Toutes les couches de la société
- Curie diocésaine 
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Présentation de partenaire

Côte d’Ivoire

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Il s’agit de poursuivre les missions de médecin tenues par le volontaire précédent.
Les tâches habituelles sont celles d’un médecin généraliste dans un contexte de grande 
pauvreté et d’un relatif isolement géographique. 

Le centre médico social a été créé par les Sœurs en 2004. Le CMS est composé des entités 
suivantes:
- Un dispensaire
- Un centre de nutrition ainsi qu’un lieu de prise en charge des prématurés et des bébés 
malades
- Un laboratoire
- Une pharmacie
À noter que le CMS accueille un conseiller communautaire salarié d’un organisme spécialisé 
dans la lutte contre le SIDA. Il faut également noter la récente création d’un nouveau bâtiment 
permettant d’accueillir la nuit les malades en cours de soins (notamment des nourrissons). 
Le centre médico social est agréé par l’État et dépend de la Direction départementale de la 
Santé qui s’assure que les activités sont conformes aux programmes nationaux. Les relations 
avec le ministère de la santé et le secteur libéral sont bonnes. 

CENTRE MÉDICO-SOCIAL DE GBAGBAM

Les bénéficiaires
Les patients.
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Présentation de partenaire

Côte d’Ivoire

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

En se battant pour soigner les plus pauvres en particulier quand ils sont atteintes de maladie mentale, l'Association Saint 
Camille lutte pour une plus grande solidarité, base d'un développement durable, c’est-à-dire qu'il bénéficie à tous.
Elle est résolument engagée à réduire la pauvreté en évitant à de nombreux malades d'éviter la marginalisation, de se faire 
soigner et de reprendre le cours de leur vie.

Depuis sa création dans les années 90 par Grégoire Ahongbonon, l'Association Saint Camille de Lellis accueille, soigne, 
réinsert et accompagne les plus démunis et les personnes atteintes de maladie mentale. Née en Côte d'Ivoire, elle s'est 
maintenant étendue au Bénin, au Togo et au Burkina. Les personnes atteintes de maladie mentale sont encore très 
stigmatisées en Afrique, et la population pauvre souffre particulièrement car n'a pas les moyens d'avoir accès aux soins. 
Cela expose les malades à la marginalisation, l'abandon voire la violence.
L'Association en Côte d'Ivoire est composée à Bouaké de 2 centres d'accueil où sont internés 300 malades mentaux, de 2 
centres de réinsertion et d'un Hôpital social, disposant d'un plateau technique soutenu, ouvert à toute la population. Par 
ailleurs, il existe un centre à Bondoukou, dans l'ouest du pays, qui fonctionne de manière autonome mais est rattaché 
fonctionnellement à l'Association. A noter que depuis 2019, a été créée la Fraternité Oasis d'Amour, formée de religieuses 
et religieux qui ont consacrés leur vie au malades de la Saint Camille. Il y a présentement en CI 4 religieuses et 2 
aspirantes qui œuvrent à différents postes au sein de la structure. Malgré une présence forte en Côte d'Ivoire depuis 
30ans, et une reconnaissance nationale voire régionale dans la lutte contre la maladie mentale, l'Association est dans une 
période de fragilité. Les crises politiques successives ont fragilisé sa gestion et sa lisibilité auprès des instances nationale. 
Néanmoins, l'Association a continué sans relâche ses activités auprès des malades, fidèle aux valeurs du don de soi et de 
l'abandon à la Providence qu'elle incarne depuis sa création. Le Directeur Adjoint arrive après 1,5ans de présence d'un 
volontaire DCC au poste de directeur qui a permis de remettre un peu d'ordre dans la gestion et de relancer un certain 
dynamisme. Cependant, beaucoup reste à faire car tout cela demeure fragile. 

ASSOCIATION SAINT CAMILLE 
DE LELLIS

Les bénéficiaires
Les personnes atteintes de maladie mentale internées, les 
personnes atteintes de maladie mentale suivies en ambulatoire.
La population venant se faire soigner à l'Hôpital, et plus 
largement les familles des personnes atteintes de maladie 
mentale internées.
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Présentation de partenaire

Côte d’Ivoire

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Soutenir l'activité de l'hôpital, accompagner la direction dans toutes ses tâches afin d'assurer la bonne 
gestion de l'hôpital. Cela permettra d'assurer la meilleure prise en charge possible des patients. Les 
missions qui seront confiées aux assistants de direction touchent à tous les aspects de la gestion 
hospitalière

L’Hôpital Saint Jean Baptiste, édifié grâce au financement de la Compagnie Fruitière et l’aide des 
gouvernements français et ivoiriens, a été inauguré en avril 2015. L'Hôpital Saint Jean-Baptiste (HSJB) 
est un établissement privé de soins à but non lucratif au service de la population de Côte d'Ivoire.
En 2016, les services hospitaliers ont été ouverts progressivement suivant l’avancement des travaux : 
première naissance à l’hôpital en février, vaccinations en mars, service de radiologie et d’urgences 
médicales en juillet, bloc opératoire en décembre. En outre l’hôpital est désormais équipé d’un incinérateur 
destiné à la destruction des déchets médicaux et d’une station d’épuration d’eau. Une nouvelle phase de 
développement de la capacité hospitalière (au total 75 lits dont 25 de maternité) est lancée en 2017, elle 
porte sur le pôle Mère enfant, la restauration, l’hébergement et l’équipement médical. 

ORDRE DE MALTE
HÔPITAL SAINT JEAN BAPTISTE

Les bénéficiaires
Jeunes, enfants, et personnes en situation de 
handicap. Plus largement, la population de la 

région.
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Présentation de partenaire

CONGRÉGATION DU SAINT-ESPRIT

Gabon

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

ODD mis en œuvre Les bénéficiaires
- Congrégation du St Esprit et ses 
communautés locales
- Élèves, orphelins, personnes âgées

- Monter des dossiers pour recherche de fonds
- Suivre des projets en cours (déplacements à prévoir sur le territoire)
- Renforcer les acquis du VSI précédent, apporter un regard neuf

La Congrégation du Saint-Esprit existe dans plusieurs pays du monde, et précisément 
au Gabon depuis 1884 avec l’arrivée de Mgr Bessieux. Comme les pères fondateurs 
de l’Église du Gabon, dans leur mission d’évangélisation, la procure et l’économat 
spiritain assurent des services dans le domaine des finances et de la gestion, dans 
l’objectif d’un pilotage, travaillant dans la Province et notamment dans Libreville qui 
est la capitale.
Il s’agit d’une collaboration dans le domaine de la gestion des projets sous la 
responsabilité de l’Économe Provincial et du Supérieur Provincial. Un poste de 
recherche de fonds et d’accompagnement dans la gestion avait été créé sur place.
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Présentation de partenaire

Gabon

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Venir en aide aux jeunes disponibles pour la paroisse, ainsi que ceux des écoles 
primaires et du collège catholique, établissements immédiatement environnants dans 
les domaines de leur formation musicale et le renforcement de leurs capacités 
d’initiative.

La paroisse Saint Dominique existe depuis 60 ans. Elle a été créée par les 
missionnaires spiritains et se situe en pleine ville.
La paroisse a besoin d’un volontaire pour encadrer les jeunes dans le domaine 
musical d’église et pour assurer de l’animation pastorale et des activités ludiques. La 
population visée est très hétérogène tant au niveau culturel que sociétal.

PAROISSE SAINT DOMINIQUE

Les bénéficiaires
- Jeunes et adultes des équipes de l’église 
(chorale, musiciens, animateurs)
- Enfants et jeunes scolarisés dans les écoles 
primaires et secondaires de la paroisse, par 
les cours de catéchisme et de musique 
liturgique données par le corps pastoral au 
cours de la catéchèse hebdomadaire.

ODD mis en œuvre



Ce document a été réalisé dans le cadre du projet Génération ODD’acieuses, co-financé par l’AFD (Agence Française de Développement).

Présentation de partenaire

CONGRÉGATION DU SAINT-ESPRIT

Gabon

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

ODD mis en œuvre Les bénéficiaires
- Les élèves de l'école
- Les jeunes du quartier

Diriger l'école afin qu'elle offre la meilleure qualité possible d'éducation et d'accompagnement.
Trouver des aides qui permettraient d'accueillir les élèves à moindre coût, et donc de 
scolariser un maximum de jeunes du quartier.  Un objectif chiffré est lié aux résultats de 
l'École au Certificat d'Étude Primaire (CEP).
Le but est par ailleurs que ce poste soit tenu par des VSI pendant deux, trois ans, afin d'établir 
les bonnes pratiques et ensuite le confier à un local. 

La Congrégation du Saint-Esprit existe dans plusieurs pays du monde, et précisément au 
Gabon depuis 1884 avec l’arrivée de Mgr Bessieux. Comme les pères fondateurs de l’Église du 
Gabon, dans leur mission d’évangélisation, la procure et l’économat spiritain assurent des 
services dans le domaine des finances et de la gestion. 
Fondée en 2009 , la Maison d'Accueil Centre Espérance Mission Insertion destinée aux jeunes 
garçons de la rue ou en situation sociale précaire possède également une école privée 
préprimaire (maternelle) et primaire. Cette école a été fondée pour les jeunes du CEMI, et 
accueille aussi les jeunes du quartier. 
Nous cherchons à faire passer un cap à l'école qui est en "sous-régime" (parfois moins de 10 
enfants par classe). Si cela est bon pour l'enseignement, ça ne l'est pas pour les comptes 
déficitaires.
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Présentation de partenaire

CONGRÉGATION DU SAINT-ESPRIT

Gabon

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

ODD mis en œuvre Les bénéficiaires
- Enfants placés 
- Jeunes du quartier qui bénéficient des 
amélioration du CEMI 

- Aider à l'épanouissement d'enfants qui ont été placés dans la Maison d'Accueil (projet 
pédagogique, projet éducatif)
- Aider à la réinsertion des jeunes
- Pérenniser le fonctionnement de l'orphelinat en développant des partenariats locaux 

La Congrégation du Saint-Esprit existe dans plusieurs pays du monde, et précisément au 
Gabon depuis 1884 avec l’arrivée de Mgr Bessieux. Comme les pères fondateurs de l’Église du 
Gabon, dans leur mission d’évangélisation, la procure et l’économat spiritain assurent des 
services dans le domaine des finances et de la gestion. 
Fondée en 2009, la Maison d'Accueil Centre Espérance Mission Insertion destinée aux jeunes 
garçons de la rue ou en situation sociale précaire est dans une nouvelle phase de son 
existence. Après plus de dix années de gestion et de construction par les missionnaires 
spiritains, nous souhaitons donner des fondements plus professionnels à l'accompagnement de 
nos jeunes accueillis.
C'est pourquoi nous cherchons une personne pour diriger la Maison d'Accueil.  Le rôle sera de 
mettre en place et développer le projet pédagogique, en partenariat avec les éducateurs 
spécialisés, ainsi que la gestion et le suivi administratif de la maison.  
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Présentation de partenaire

DIOCÈSE DE OYEM

Gabon

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

ODD mis en œuvre Les bénéficiaires

Les jeunes adultes.

Remettre en fonctionnement une activité du diocèse qui est source 
de revenus et d’emploi.

Une des plus grande et plus ancienne menuiserie du diocèse est 
arrêtée dans son fonctionnement depuis deux ans.
Le volontaire devra remettre en état le site et lancer la mise en 
production d’éléments de mobilier ou de fabrication de chalets en 
bois. Il 
aura également mission de lancer une formation élémentaire de 
jeunes apprenants.
Monseigneur Jean Vincent voudrait relancer des activités source 
d’emploi et de rémunération d’une population pauvre et désœuvrée 
pour les paroisses de la ville.
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Présentation de partenaire

FONDATION INTERNATIONALE 
TIERNO ET MARIAM

Guinée Conakry

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

ODD mis en œuvre Les bénéficiaires
- Enfants et jeunes en situation de 
handicap
- Jeunes étudiants et/ou diplômés

- Assurer une prise en charge adéquate des enfants souffrant de handicap, grâce à des soins médicaux et paramédicaux, 
une éducation adaptée en participant aux transferts de compétences et à la formation de professionnels paramédicaux
- Participer à la promotion des droits des femmes (formation et aide à l’autonomisation)
- Mener des campagnes d’information et des actions de sensibilisation sur différentes thématiques favorisant le 
changement de comportement
- Promouvoir l’accès à la culture par le développement de bibliothèques communautaires et d’une médiathèque
- Formation de thérapeutes dans l’Institut Supérieur de Rééducation (ISR) créé par FITIMA.

La Fondation Internationale TIerno et Mariam (FITIMA) est une Organisation Non Gouvernementale, à but non lucratif, 
apolitique et non confessionnelle. Elle a été créée en Septembre 2003 par Madame Hawa DRAME. Les activités basées 
sur une approche « Droits Humains, et la Protection des Enfants et des Femmes » sont regroupées en 2 grands pôles :   
1. Le pôle « Handicap » : facilite l’accès des enfants souffrant de handicap (moteur et/ou intellectuel) à des soins de santé
de qualité et leur intégration dans la société par un encadrement socio- éducatif.
2. Le pôle « Développement Communautaire » :
- La promotion des Droits des femmes et leur autonomisation 
- Des campagnes d’information, de sensibilisation
- La mise en place de bibliothèques communautaires
La fondation FITIMA est basée à Conakry, et prend en charge la rééducation de personnes en situation de handicap 
(enfants et adultes). Le besoin en kinésithérapeutes est fondamental pour le fonctionnement des centres. Il faut noter qu’il 
y a très peu de spécialistes en la matière, raison pour laquelle FITIMA a décidé de mettre en place un Institut Supérieur de 
Rééducation (ISR) en 2021, pour pallier au manque de thérapeutes en kinésithérapie et bien d’autres domaines de la 
rééducation.



Ce document a été réalisé dans le cadre du projet Génération ODD’acieuses, co-financé par l’AFD (Agence Française de Développement).

Présentation de partenaire

COLLÈGE JOSEPH DOUET

Guinée Conakry

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

ODD mis en œuvre Les bénéficiaires
Les bénéficiaires sont les élèves, leurs 
parents et tout l’environnement du village.

L’arrivée de volontaires ouvrira les élèves et les villageois à d’autres cultures et mentalités et peut-être 
permettra de nouer des relations avec un établissement en France.
La présence de volontaire pourra renforcer la dynamique « communautaire ». 

Le collège Joseph Douet a ouvert ses portes en octobre 2013 avec une seule classe. D’année en année, 
les autres classes ont vu le jour et, cette année, la troisième promotion du collège va passer le brevet.
Le collège est dans un milieu très rural. Les frères viennent de la province du Sénégal et à ce jour sont 
tous Sénégalais.  Kataco est à 20 km environ de la ville de KAMSAR, la cité minière étant le poumon 
économique de Kamsar.
Beaucoup d’enfants qui sont à l’internat sont des enfants des employés de la cité minière. Le collège 
Joseph Douet est dans un village où la population ne mange pas à sa faim, les frais de scolarité sont 
limités, ce qui justifie la difficulté à trouver des professeurs et du personnel qualifié à cause de l’exode 
rural. Nous sommes obligés de recruter professeurs vacataires officiant dans un autre collège situé à 5 km, 
ou dans les collèges et lycées de Kamsar à 15 km. Trouver des enseignants et faire des emplois de temps 
n’est pas une sinécure, eu égard aux disponibilités des uns et des autres.
Tous les élèves ne sont pas issus de milieu rural : il y a des enfants de Conakry (ou originaires d’autres 
villes), car leurs parents souhaitent pour leurs enfants un pensionnat complet afin qu’ils « bénéficient d’une 
bonne éducation.»
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GUINÉE SOLIDARITÉ PROVENCE

Guinée Conakry

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

ODD mis en œuvre Les bénéficiaires
- Des jeunes et des élèves.
- Le personnel du Centre et les élèves 
handicapés.

Il s'agit d'un Centre de formation professionnelle qui a pour but de donner aux jeunes 
handicapés un minimum de formation pour entrer dans la vie professionnelle locale : 
alphabétisation, couture, tricotage, mécanique, électricité…

La structure Guinée-Solidarité-Provence a été créée en 2000 après un contact étroit 
avec Guinée-Solidarité et sa fondatrice Nadine Bari.
Au départ, nos associations étaient spécialisées dans la récupération de biens 
déclassés en France et l'envoi de gros conteneurs.
Les domaines concernés sont les établissements médicaux, les établissements de 
formation, les coopératives ouvrières, les œuvres caritatives et missionnaires.
Le Centre Konkouré donne une formation générale et professionnelle de 2 ans à des 
jeunes personnes en situation de handicap physique, principalement des membres 
inférieurs. Les élèves recrutés dans la région de Mamou ne sont pas allés à l'école car 
ils ne pouvaient pas se déplacer à pied et s'orientaient automatiquement vers la 
mendicité.
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Présentation de partenaire

CENTRE AGROPASTORAL 
SAINTE URSULE

Guinée Conakry

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

ODD mis en œuvre
Les bénéficiaires

Les premières personnes formées seront les 
sœurs ainsi que quelques personnes du 
Centre.
Les bénéficiaires indirects sont nombreux : 
les paysans qui seront formés a posteriori, 
mais aussi les consommateurs, les familles 
au sens large des paysans et au final toute 
la Guinée forestière.

Former des formateurs en transformation de viande porcine. Ces formateurs seront amenés à 
former d’autres communautés locales. L’objectif de ces formations est d’augmenter la valeur 
ajoutée des éleveurs lors de la revente des animaux, mais aussi de favoriser la conservation 
(notamment en apprenant à sécher, saler ou fumer la viande).

Ferme agroécologique lancée par les sœurs Ursulines en 2017. Elle fonctionne sur le modèle 
de Songhaï au Bénin. L’objectif est multiple :  créer un système d’agriculture intégré et 
biologique et éduquer la population locale, mais aussi apporter plus de valeur ajoutée aux 
produits issus de la ferme, notamment par des activités de transformation de la viande porcine. 
Dans une zone rurale de la Guinée forestière, une région pauvre vivant principalement de 
l’agriculture traditionnelle. Les projets sont multiples et variés.
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Présentation de partenaire

ÉCOLE PRIMAIRE AIMÉ CÉSAIRE

Guinée Conakry

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

ODD mis en œuvre Les bénéficiaires
- Enfants scolarisés,  équipe 
pédagogique
- Communauté locale de la ville  de 
Samatran

Le volontaire devra participer á l’élaboration du projet pédagogique de l’établissement. 
Notamment dans l’encadrement, la formation et le suivi de l’équipe pédagogique.

L’école maternelle et primaire Aimé Césaire est implantée á Samatran, en périphérie 
de la ville de Conakry. Nous sommes à notre première année scolaire, sous un 
programme franco-guinéen.
Cinq classes sont ouvertes dont trois niveaux de maternelle, une classe de CP et une 
classe à cours double CE1/CE2. 
Notre projet a débuté á la rentrée scolaire 2022. Nous avons été assistés pendant 
deux mois par une volontaire française de l’Association Générale des Intervenants 
Retraités (AGIR) pour l’aide á l’ouverture de l’école et à la formation des enseignants
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PAROISSE DE FOYA

Libéria

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

ODD mis en œuvre Les bénéficiaires
La population du district de Foya et de ses 
environs habitant à moins de 3h de marche de la 
ville de Foya soit environ 30 000  habitants.

Les priorités du projet de santé ont été définies à partir d'un questionnaire auquel la paroisse a répondu :  
- Priorités en matière de prévention : vaccination, éducation nutritionnelle, éducation sanitaire.
- Priorités en terme de soins curatifs: urgence, maternité, pédiatrie, ambulatoire, hospitalisation.
- Type de soins envisagés : consultations adulte, enfants ; distribution/vente de médicaments ; petite chirurgie ; 

accouchements ; dentiste ; ophtalmologie.

Foya Heatlth Center : offre de soins, au sud du centre ville de Foya à environ 4 km de l'hôpital de Bomah.
Nouvelle structure de santé construite par l’État Libérien sur un financement attribué par l’Assemblée Nationale, confiée 
depuis 12 mois à la gestion de la Délégation diocésaine en charge des projets de santé.
Les prestations sont payantes mais très peu coûteuses. Le paiement des actes permet de financer l’approvisionnement en 
médicaments et en consommables, et le salaire des agents de santé non financés par le Ministère de la Santé. Le centre 
est ouvert à tous, sans aucune discrimination.
Ce centre médical dispose d'une équipe de 24 agents dont un médecin et une administratrice (VSI) et 22 soignants 
libériens.
Une politique de santé publique existe et est menée par le Ministère de la Santé. Par exemple, le programme élargi de 
vaccination est développé sur tout le pays. Pour autant la couverture vaccinale reste imparfaite, notamment dans les 
villages qui ne disposent pas de centre de santé.
Sur le plan curatif, le système de santé est organisé sur un schéma pyramidal. Pour le district de Foya, la fonction d'hôpital 
de référence est dévolue à l’hôpital de Bomah, bien que celui-ci soit privé. La supervision des structures de santé est 
assumée par les services du Ministère de la Santé, en l'occurrence par le représentant, le District Health Officer de Foya.
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PAROISSE DE FOYA

Libéria

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Les bénéficiaires
Les élèves de ces écoles
Les enseignants des écoles catholiques du 
secteur .

Assurer l’enseignement du français et contribuer par l’exemple à la formation pédagogique des enseignants de l’écoles 
primaires catholiques et collège de la paroisse de Foya.
Les enseignants sont présents et consciencieux mais ils ont tendance à reproduire un enseignement fondé essentiellement 
sur l’apprentissage par cœur et sans animation, ni éducation à l’apprentissage. La faute de moyens et de matériel est aussi 
une de cause du déficit pédagogique.
Il est très difficile avoir à disposition des enseignants de français et accompagner les étudiants vers la connaissance d’une
langue fondamentale dans le milieu de l’Afrique de l’Ouest.
L’effectif raisonnable des classes (40 élèves au maximum) permettrait un enseignement plus interactif et même 
personnalisé, sous réserve que ces enseignants soient formés et accompagnés. 

La direction catholique de l’éducation est un service du diocèse de Gbarnga.  Sur Foya, avec la création du collège, il existe 
un besoin prioritaire d’enseignement du français en école primaire et au collège. En effet le français est maintenant 
reconnu comme la première langue étrangère à apprendre au Libéria (l’anglais étant la langue nationale) et son 
enseignement devient obligatoire.
Cet enseignement doit se faire dans les écoles et collèges de la paroisse, et pourront être l’occasion d’apprentissage 
pédagogique pour les autres enseignants de ces structures dans le prolongement des actions de formation initiées par la 
précédente volontaire.
Sur le plan économique, l’agriculture semble la première activité avec notamment des rizières. Les paroisses ont créé ces 
dernières année plusieurs écoles primaires (2005, 2011, 2014, 2015, 2016) pour répondre aux demandes des parents 
d’élèves qui sont peu satisfaits de l’enseignement délivré dans le service public, où les absences des enseignants sont très 
fréquentes et où les classes sont surchargées.
L’école « St John Vianney » de Foya a ouvert la première classe du collège en vue de compléter le cycle du collège-lycée 
dans les prochaines années.  Pour ces écoles on a recruté du personnel local en donnant la possibilité de se former sur le 
terrain en acquérant le certificat d’enseignement « C ».

ODD mis en œuvre
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PAROISSE DE FOYA

Libéria

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Les bénéficiaires
Initialement la population du district de Foya
et de ses environs.

Les priorités en matière de prévention : vaccination, éducation nutritionnelle, éducation sanitaire 
Les priorités en terme de soins curatifs: urgence,  maternité, pédiatrie, ambulatoire, hospitalisation

Foya Community Clinic : Offre de soins. Prestations gratuites mais avec de très fréquentes ruptures 
d'approvisionnement en médicaments et en consommables qui conduisent les agents de santé à 
faire des prescriptions aux patients pour qu'ils aillent acheter en ville dans une pharmacie les 
produits nécessaires.
II s'agit aujourd'hui d'un centre public, disposant d'une équipe dont des sages-femmes et plusieurs 
infirmiers mais pas de médecin . 
La population du district de Foya est d’environ 85 000 habitants, dont plus de 28 000 habitent à 
moins de 3h de marche de la ville de Foya. Sur le plan économique, l’agriculture semble la première 
activité avec notamment des rizières, le riz étant la base de l’alimentation des libériens.
Le pays n’est pas actuellement autosuffisant. Pratiquement aucune route n’est goudronnée.   Une 
politique de santé publique existe et est menée par le Ministère de la Santé. Ainsi par exemple, le 
Programme élargi de vaccination est développé sur tout le pays. Pour autant la couverture vaccinale 
serait imparfaite, notamment dans les villages qui ne disposent pas de centre de santé.

ODD mis en œuvre
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GRANDIR DIGNEMENT

Madagascar

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

ODD mis en œuvre Les bénéficiaires
- Des enfants en conflit avec la loi sur le territoire national
- Des acteurs étatiques et non-étatiques relatifs à la 
justice et à l'enfance

Au-delà des objectifs récurrents relatifs à :
1) la protection et l’insertion des enfants incarcérés
2) le développement des alternatives à la détention
3) le plaidoyer et le renforcement des compétences des acteurs
l'association entend développer des liens de partenariat avec des associations locales pour pérenniser l'approche socioéducative
auprès des jeunes dits "en conflit avec la loi", ainsi que sensibiliser davantage la population locale à une justice pénale des mineurs 
plus adaptée à leur développement et leur insertion sociale.

Grandir Dignement est une ONG française créée en 2010 qui intervient auprès des enfants en conflit avec la loi.
Sa stratégie poursuit trois objectifs complémentaires : 
- (1) Protéger les enfants détenus et les accompagner dans leur réinsertion 
- (2) Promouvoir les alternatives à la détention et les dispositifs post-carcéraux
- (3) Appuyer les institutions et mener un plaidoyer en faveur d'une amélioration du traitement et de la perception des enfants en 
conflit avec a loi.
Grandir Dignement considère que chaque enfant, quel que soit son passé, doit être traité dans le respect de sa dignité humaine et 
doit pouvoir devenir acteur de sa vie et de la société. Adhérente au réseau Don Bosco Action Sociale, Grandir Dignement s'inspire 
de la pédagogie salésienne de Jean Bosco. L'association accomplit toutes ses actions dans la sobriété et la simplicité.   Environ 
1000 enfants, âgés de 8 à 18 ans, sont incarcérés ou placés au sein des établissements pénitentiaires à Madagascar. En raison de
moyens insuffisants, les conditions d'incarcération sont bien souvent délétères. La plupart de ces enfants sont placés en détention 
préventive et sont en attente de leur jugement. 
Grandir Dignement intervient au sein de 5 établissements pénitentiaires auprès d’environ 400 enfants (appui alimentaire & médical, 
suivi socio-éducatif & judiciaire, formations professionnelles & alphabétisation, réhabilitations etc.), accompagne des jeunes sortis 
de détention et promeut les mesures et peines alternatives à la détention.
Soutenue par l’UNICEF et l’AFD, et en partenariat avec le Ministère de la Justice, Grandir Dignement initie actuellement la 
diversification et l'extension géographique des mesures alternatives à la détention des personnes mineures…
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ARCHIDIOCÈSE ANTSIRANANA

Madagascar

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

ODD mis en œuvre
Les bénéficiaires

- Séminaristes de l'archidiocèse
- Élèves et étudiants, nocives et jeunes religieux

- Enseigner la philosophie aux séminaristes afin d'assurer leur formation sacerdotale
- Bénéficier d'un enseignant présent pendant toute la durée de l'année universitaire
- Bénéficier de la différence culturelle apportée par le volontaire

Le Grand Séminaire d'Antsiranana  propose, depuis 1985, une formation pour le Premier Cycle (Licence 
en 3 ans) des séminaristes des quatre diocèses.
Ensuite les séminaristes poursuivent leur formation à l'Université Catholique de Madagascar (UCM) à 
Antananarivo. 
Dans le cycle de formation, l'enseignement de la philosophie est central, il est donné suivant le programme 
officiel de UCM. Au terme du cursus des 3 années de Licence, les étudiants obtiennent une Licence de 
Philosophie.
Une vingtaine de professeurs, laïcs ou prêtres, assurent les enseignements avec beaucoup de motivation 
et d'implication. 
Habituellement, les cours de philosophie sont assurés par des enseignants de passage à Antsiranana : des 
prêtres, des volontaires ou des professeurs venant d'autres régions ou de l'étranger.
Dans le cadre de l'échange fraternel entre les diocèses d'Antsiranana et Clermont, il a été envisagé la 
possibilité de créer ce poste de volontariat.
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STE JEAN-MARIE RALIMANA

Madagascar

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Les bénéficiaires

Enfants et adultes

Participer au développement éducatif des jeunes

Communauté de 6 sœurs salésiennes, une école avec son 
encadrement.
Domaine exploité depuis 1995 en ferme agricole et centre 
d'éducation des adultes + école primaire et secondaire

ODD mis en œuvre
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GRANDIR DIGNEMENT

Madagascar

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Les bénéficiaires
Les bénéficiaires directs sont les enfants incarcérés. Les 
bénéficiaires indirects sont les équipes de GD qui 
interviennent au sein de ces quartiers, ainsi que 
l'entourage des enfants.

Au-delà des objectifs récurrents relatifs à :
1) la protection et l’insertion des enfants incarcérés
2) le développement des alternatives à la détention
3) le plaidoyer et le renforcement des compétences des acteurs
l'association entend développer des liens de partenariat avec des associations locales pour pérenniser l'approche socioéducative
auprès des jeunes dits "en conflit avec la loi", ainsi que sensibiliser davantage la population locale à une justice pénale des mineurs 
plus adaptée à leur développement et leur insertion sociale.

Grandir Dignement est une ONG française créée en 2010 qui intervient auprès des enfants en conflit avec la loi.
Sa stratégie poursuit trois objectifs complémentaires : 
- (1) Protéger les enfants détenus et les accompagner dans leur réinsertion 
- (2) Promouvoir les alternatives à la détention et les dispositifs post-carcéraux
- (3) Appuyer les institutions et mener un plaidoyer en faveur d'une amélioration du traitement et de la perception des enfants en 
conflit avec a loi.
Grandir Dignement considère que chaque enfant, quel que soit son passé, doit être traité dans le respect de sa dignité humaine et 
doit pouvoir devenir acteur de sa vie et de la société. Adhérente au réseau Don Bosco Action Sociale, Grandir Dignement s'inspire 
de la pédagogie salésienne de Jean Bosco, dans la sobriété et la simplicité.  En raison de moyens insuffisants, les conditions 
d'incarcération sont bien souvent délétères. La plupart de ces enfants sont placés en détention préventive et sont en attente de leur 
jugement. 
Soutenue par l’UNICEF et l’AFD, et en partenariat avec le Ministère de la Justice, Grandir Dignement initie actuellement la 
diversification et l'extension géographique des mesures alternatives à la détention des personnes mineures…
Le projet pourra se faire au choix à Antananarivo, Diego ou Antalaha. Dans ces trois villes, GD intervient au sein des quartiers
mineurs des maisons centrales, avec des équipes composées de travailleurs sociaux, logisticiens, animateurs et formateurs. Les 
actions de GD couvrent ainsi plusieurs besoins : alimentaires, sanitaires, médicaux, éducatifs, juridiques…
La personne en service civique, aura essentiellement un rôle d'animateur. Il pourra s'agir en fonction des ses compétences et
envies, d'animations culturelles, sportives, éducatives, ou de formations.  L'objectif est de permettre aux enfants incarcérés 
d'accéder à une plus grande diversité, que ce soit en terme d'activités que d'ouverture à d'autres cultures.

ODD mis en œuvre
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ARCHIDIOCÈSE ANTSIRANANA

Madagascar

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Les bénéficiaires
- Communautés paroissiales de tout le diocèse
- L’ensemble de la population !

Le programme Diocèse Vert est un programme pour le développement et la protection de l’environnement 
dans la région du diocèse d’Antsiranana. Il devrait entraîner une réelle amélioration des conditions de vie, 
particulièrement en milieu rural, grâce à une meilleure prise en compte des enjeux environnementaux et 
une amélioration concrète de l’environnement immédiat des différentes communautés des bénéficiaires. 
À moyen terme, les bénéficiaires auront également davantage de revenus en revendant le produit de leurs 
reboisements. 
Le programme participera donc pleinement à l’objectif du diocèse de développement intégral de l’Homme.

L'association « Diocèse vert » vise à protéger  l'environnement malgache dans l'esprit d'une écologie 
intégrale.  Elle anime et forme les communautés chrétiennes à la préservation de l'environnement, à la 
reforestation et à la gestion des déchets. Co-présidée par Mgr Benjamin et une laïc, l'association emploie 
deux salariés.
Depuis plusieurs décennies, la superficie des forêts malgaches ne cesse de diminuer. Le Nord de l'île et le 
diocèse d'Antsiranana ne sont pas épargnés, c'est pourquoi l'association « Diocèse Vert » se mobile pour 
sensibiliser les communautés chrétiennes. Plusieurs projets de reforestation ont été menés.
Par ailleurs, le diocèse accueille depuis plusieurs années un couple de volontaires envoyé par Fidesco. 
L'un d'eux est envoyé auprès du petit séminaire ou d'une école comme enseignant ou un formateur, l'autre 
est employé comme comptable diocésain. Ils ont largement contribué au projet diocèse vert, mais nous 
constatons que les besoins demandent un investissement à part entière.

ODD mis en œuvre
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FRÈRES DE SAINT GABRIEL

Madagascar

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Les bénéficiaires

30 à 40 familles.

Aider les paysans à améliorer leur manière de cultiver et élever des 
volailles.

C'est un petit centre pour les paysans qui vivent aux alentours.

ODD mis en œuvre
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LE RELAIS

Madagascar

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Les bénéficiaires
Actuellement 450 emplois directs sur l'ensemble des activités 
80 % en parcours insertion/formation (prison, à la rue, 
aveugles, handicapées, ...)

Nous sommes une démarche d'entreprise ayant des valeurs malgaches et une spécificité socio-économique en s'appuyant sur la 
mise en valeur des personnes pour développer l'intérêt collectif.
La démarche économique permet de gérer une plus-value financière destinée à assurer à la fois l'autonomie des projets, garantir des 
conditions salariales dignes, et d'aider aux démarrages de nouvelles activités locales.
La démarche entrepreneuriale insiste sur le travail, l'effort, la participation et les idées de toute l'équipe et permet d'avancer 
ensemble en construisant un outil de travail.
La démarche d'autofinancement évite de tomber dans l'assistanat et donne du sens aux fruits et efforts de notre travail.
La démarche de responsabilité collective garantit un respect des savoir-faire locaux.

LE RELAIS est un groupement d'entreprises membre du mouvement Emmaüs. L'objectif est la mise en place d'une économie réelle 
et pérenne au service de l'Homme.
Cette démarche passe par la création d'emplois pour personnes en grande exclusion, une démocratie d'entreprise, une 
transparence de gestion et un auto-financement. 
LE RELAIS est implanté à Madagascar depuis 2008 et développe 7 activités :
1 - Centre de valorisation textile
2 - Création textile
3 - Centre valorisation des déchets urbains
4 - Industrie automobile malgache KARENJY
5 - Riculture durable et éthique
6 - Tourisme responsable
7- Intelligence artificielle
Madagascar est un pays "pauvre" avec un potentiel humain et économique énorme. L'aspect insulaire influence énormément sur la
culture et les habitudes locales, et la politique est le principal frein au développement.
Le Relais a commencé en France en 1984 et est implanté en Afrique depuis 20 ans. Un fort développement est vécu depuis, 
nécessitant un appui fort en métiers. La DCC a déjà appuyé Le Relais sur de nombreux sujets à travers de nombreuses missions 
réussies.
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Présentation de partenaire

SŒURS DE SAINTE THÉRÈSE D’AVESNES

Madagascar

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Les bénéficiaires
Jeunes et professeurs

Dispenser un enseignement de qualité, dans le cadre éducatif de 
l’enseignement catholique.

Un Lycée catholique privée tenu par les Sœurs de Sainte Thérèse.
Ouverture de la maternelle et du primaire en 1964, collège a été 
ouvert en 2000, et le lycée en 2015.
Les élèves du collège sont issus des familles modestes.
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CENTRE NOUVEAU RELAIS DES JEUNES (NRJ)

Madagascar

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Les bénéficiaires
- Les enfants pris en charge dans le Centre NRJ
- Le village de la ferme
- les familles du personnel et les autres habitants

Le "Projet d'amélioration des infrastructures et de la production de la Ferme NRJ de Mahitsy" ne vise pas que des améliorations aux 
plans de la production et des recettes  de vent, mais aussi des résultats réellement solides et capables de mieux asseoir les actions 
sociales de plus en plus imposantes et pressantes du Centre.
Le projet veut développer davantage encore le partenariat établi entre la Ferme et la population environnante : une action concrète 
de développement socio économique concentrique + Développement durable.

Le Centre NRJ est un lieu  d'accueil de jour et de nuit des enfants et jeunes en situation de rue d'Antananarivo. Il a  été fondé en 
1987.
Ses infrastructures  d'accueil se trouvent essentiellement à Andavamamba, un quartier populaire et populeux  de la Capitale. Celles-
ci comprennent notamment : un gîte de nuit, un centre  d'alphabétisation, un internat, trois ateliers de formation et de production, 
une chapelle,  une cuisine, une aire de sport, etc.
En plus, le Centre se charge d’un autre centre  d’alphabétisation dans le quartier de Mandroseza et d’une ferme d'agro-élevage à  
Mahitsy, à 40 km du Centre NRJ.
La Ferme NRJ de Mahitsy est un domaine titré de 5 hectares, implanté sur la colline dite  d'Avaratr'Ankazo. 
Depuis son acquisition par le Centre en 1987, le site a rencontré de gros problèmes de  viabilisation et de mise en valeur :
- échec des creusements de puits à la main, en raison d'un sous-sol rocheux;
- inexistence de l'électricité;
- agriculture nécessairement pluviale et exploitations plutôt discontinues, limitées en surface à quelques cultures;
- techniques utilisées plutôt traditionnelles, rendements dérisoires;
- élevage difficile et souffrant continuellement du manque d’eau et de nourriture. 
Depuis 2017, la Congrégation Spiritaine de Madagascar a décidé de redynamiser les  infrastructures et activités du Centre NRJ. 
S’agissant de la Ferme, les objectifs assignés ont été de :
- relancer rapidement la production avicole et porcine
- faire de la Ferme une annexe valable en terme de formation et un site attractif
- associer les paysans
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CENTRE ECAR EPHATA

Madagascar

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Les bénéficiaires
A la rentrée 2022 - 2023, le Centre Ephata comptait 53 élèves.
Le personnel d’Ephata comprend 27 salariés (enseignants, 
éducateurs, administratif, services de cuisine, lingerie, ouvriers).

L'objectif général d'EPHATA est de couvrir de manière globale les besoins d'enseignement et 
d'accompagnement spécialisés des enfants et jeunes adultes déficients visuels afin de leur permettre 
d'accéder à un degré d'autonomie professionnelle et sociale maximum, compte tenu de leur déficience. 
De manière plus spécifique, EPHATA s'attache à leur donner accès à une scolarisation au sein du 
centre et en inclusion dans des établissements pour voyants ; à leur permettre d'acquérir la plus grande 
autonomie possible par le biais de stimulations sensorielles compensant leur cécité ou malvoyance ; à 
favoriser leur intégration au sein de la société par l'acquisition et l'enrichissement d'un bagage de 
connaissances et de compétences pratiques.

Ephata est une école mixte avec un internat accueillant 50 enfants et jeunes de 6 à 22 ans déficients 
visuels.
Sur place, l'enseignement du cycle primaire et une filière adaptée pour les enfants en difficultés 
d'apprentissage. A partir du secondaire, les élèves sont en inclusion dans les collèges et lycées de la ville 
ou dans des centre de formation professionnelle. Un suivi à domicile existe pour favoriser leur insertion à la 
sortie d'Ephata.
La cause de la cécité pour la majorité est la malnutrition. Des enfants issues de familles défavorisées 
n'ayant pas de prise en charge médicale régulière. Des troubles constatés chez certains enfants qui posent 
questions. 
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UNIVERSITÉ CATHOLIQUE 
DE MADAGASCAR

Madagascar

Objectifs de la structure

Les bénéficiaires
Les étudiants de l’UCM, les étudiants en 
mobilité.

L'objectif est de redynamiser les conventions internationales existantes., multiplier les échanges entre 
les professeurs et étudiants internationaux., assister aux événements relatifs aux relations 
internationales, et faire le suivi des demandes de visa des étudiants, l’encadrement sur place, et la 
rédaction de nouvelles conventions. 

Contexte de la structure
L’Université Catholique de Madagascar a vu le jour en 2010, suite à la décision de la Conférence 
épiscopale, validée par l’Etat malgache, de transformer en une université l’ancien Institut Catholique 
de Madagascar créé en 1997.
La mission de l’UCM est donc de former les élites de demain, capables de répondre aux défis 
actuels de Madagascar et du continent. Ainsi l'UCM s'attache à transmettre des savoirs mais surtout 
ses valeurs - "Fides et Lux : Foi, Excellence, Responsabilité" - à l'ensemble de ses étudiants. 
L’Université compte aujourd’hui environ 2 900 étudiants, 300 professeurs et enseignants dont 40 
internationaux et 80 membres du personnel administratif et technique. Elle est composée de trois 
Facultés : la Faculté des Sciences Sociales avec les départements Droit et Science Politique, 
Economie-Gestion et Sciences Sociales Appliquées au Développement, la Faculté Ecclésiastique 
avec les départements de Théologie et Philosophie et la Faculté des Sciences Humaines avec le 
département de Psychologie et l’Institut Supérieur d’Anthropologie et d’Ecologie.
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MADIA

Madagascar

Les bénéficiaires
Les jeunes déscolarisés, en milieu très 
pauvre. Les familles, et les liens que peuvent 
avoir les jeunes.

Objectifs de la structure
Acquérir la capacité de recruter des jeunes susceptibles de suivre l’enseignement de l’ESC pour être 
remis à niveau et entrer ensuite en apprentissage. Malgré les nombreux jeunes à la rue, ce n’est pas 
simple d’en trouver 25 qui se lancent dans le projet. Aujourd’hui le système de recrutement n’est pas 
satisfaisant ; il est à consolider pour être capable à terme d’absorber un doublement. / Augmenter le 
corps professoral par un recrutement sérieux, objet de prévisions. / Organiser le suivi des élèves 
sortis sur 3 ou 4 ans puis faciliter éventuellement la première installation. Cette fonction existe et 
donne satisfaction aujourd’hui mais le doublement à terme et sur plusieurs promotions doit 
s’organiser. / Rechercher une plus grande "employabilité" des jeunes après leurs formations 
professionnelles : dispositifs de collaboration avec le tissu économique local, partenariat avec les 
entreprises locales pour des programmes.

Contexte de la structure
MADIA a pour but de contribuer au développement de Madagascar, dans les domaines de 
l’éducation, de la santé, de l’accueil et de l’intégration des personnes démunies, en particulier des 
familles monoparentales et des enfants isolés. Elle s'interdit toute activité politique ou 
confessionnelle
Elle œuvre depuis 2015 en soutenant une cantine pour préscolaires et scolaires et depuis 2016 en 
créant une Ecole de la Seconde Chance (ESC) visant à accompagner vers un métier 25 jeunes par 
an.
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APSDN

ODD mis en œuvre Les bénéficiaires
La population d'un quartier de la capitale excentré 
et très défavorisé.
Les prestataires de soins des formations 
sanitaires publiques et privées, les équipes cadres 
régionales et de 5 districts sanitaires avec notre 
partenaire de mise en œuvre.

Objectifs de la structure
Offrir à la population de Dar Naim des soins de santé primaires de qualité, accessibles et pérennes basés 
sur une couverture sanitaire rationnelle, avec une attention particulière pour les groupes vulnérables.

Contexte de la structure
L’Association Pour la Promotion de la Santé à Dar Naim est une organisation à but non lucratif créée en 
2012.
Outre l’offre de soins, l’APSDN soutient l’organisation de la demande de soins par la création et la gestion 
de 2 mutuelles de santé (Dar Naïm et Bababé) et d’un fonds d’équité à Dar Naïm qui couvre les soins des 
indigents.
En 1993, la non-disponibilité de médicaments essentiels et le paiement direct des soins imposent 
l’introduction d’un système de recouvrement des coûts pour rendre disponible les médicaments et favoriser 
l’accessibilité financière aux soins. Malgré des tarifs relativement très bas, l’inaccessibilité financière 
persiste conduisant à la création d’une mutuelle de santé à base communautaire en 2001. En 2003, un 
constat est fait les plus pauvres sont incapables de payer les frais d’adhésion à la mutuelle entrainant la 
création d’un fonds d’équité à base communautaire en 2005. En 2008, Extension de l’expérience en milieu 
rural à Bababé par un appui aux formations sanitaires publiques et la création d’une mutuelle de santé 
communautaire.

Mauritanie
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ÉTABLISSEMENT SCOLAIRE LE PHÉNIX

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Ouvrir un nouveau niveau chaque année, au sein d’un processus d'homologation par 
Agence de l'Enseignement du Français à l'Étranger.

Les niveaux enseignés vont du CP au CE2.
Le quartier est agréable, les locaux sont fonctionnels, propres et très accueillants. 
L'entrée des élèves se fait par deux entrées séparées. Les enfants sont déposés et 
récupérés en voiture, il y a toujours un adulte à chacune des entrées.
Toutes les salles de classes sont dotées de tables individuelles (ce qui pourrait être 
utile pour mettre en place une pédagogie en ilots et sortir de temps à autres du 
schéma frontal d'enseignement), le matériel est adapté à la taille des enfants.
Établissement Scolaire LE PHÉNIX est une initiative de parents résidents à 
Nouadhibou souhaitant éduquer leurs enfants dans un système scolaire français, à 
programme purement francophone.

Mauritanie

Les bénéficiaires
Les élèves
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BANLIEUES DU MONDE

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

ODD mis en œuvre Les bénéficiaires

120 femmes du village de Sintiane

Améliorer le niveau de vie des populations bénéficiaires par l’exploitation des produits du Moringa (graines et 
feuilles) et autres produits maraichers.

L’Association Banlieues Du Monde Mauritanie (BDM.M) est une ONG à but non lucratif. Elle appuie les acteurs de 
développement à la base (communes, coopératives, associations de développement etc. ….) en Mauritanie. 
L’ONG a son siège social à Nouakchott et possède une antenne de terrain dans la Région du Brakna
(département de  Boghé).
Dans un contexte social miné par la crise économique (baisse du pouvoir d’achat, hausse des prix des produits de 
première nécessité), sous tendue par une crise financière d’envergure internationale, il est de moins en moins 
évident pour les populations les plus faibles de se soigner et de s’alimenter convenablement. 
Face à ces difficultés, la culture du Moringa est une opportunité à saisir à la lumière des gains engendrés par 
l’exploitation de ses graines et ses multiples propriétés thérapeutiques. En effet, en Mauritanie, 1 kg de poudre de 
feuilles de Moringa peut rapporter plus de 25 000 UM. Grâce à sa facilité d’adaptation à tous les climats 
tropicaux, le Moringa peut se cultiver partout en Mauritanie. Sa technique de culture est fort simple et ne 
nécessite pas d’énormes moyens financiers. Un hectare de Moringa peut donner 320 000 gousses en une 
année. L’usage de cette plante est également d’un apport considérable dans l’amélioration nutritionnelle.

Mauritanie

En janvier 2021, lors du One Planet Summit a été mis en place l’accélérateur de la Grande Muraille 
Verte. Sa mission est d’harmoniser les efforts de l’ensemble des partenaires financeurs et de 

catalyser les actions communes pour :
Protéger et restaurer les écosystèmes en augmentant la productivité de l’agriculture et de l’élevage 

tout en préservant la biodiversité unique de cette région / Améliorer la sécurité alimentaire des 
populations rurales et construire des chaines de valeurs locales en remplacement des cultures de 
rentes qui ne bénéficient pas aux populations locales / Renforcer le stockage du carbone dans les 

sols, contribuant ainsi à l’effort global de lutte contre le changement climatique
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ASSOCIATION OF RELIGIOUS IN UGANDA

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Collaborer, soutenir et responsabiliser chaque Institut religieux à travers le Secrétariat de l’ARU, 
en tant que Conseil Mère et Conférence des Instituts de Vie Consacrée et des Sociétés de Vie 
Apostolique.

La mission de l’ARU est « de collaborer, de soutenir et d’habiliter chaque Institut à vivre son 
charisme unique, au sein de la mission de l’Église d’aujourd’hui ». Tous les religieux-euses
embrassent la mission de l’Église dans le cadre de leur vie de consécration. Dès le début de 
l’Association, les membres de l’ARU ont jugé bon d’adopter les idées de collaboration, de 
soutien et d’autonomisation de chaque institut religieux.
La collaboration, le soutien et l’habilitation de chaque Institut commence par le Secrétariat de 
l’ARU en tant qu’organisme et se répercute sur les membres à la base. La devise d’ARU est « 
Non plus des étrangers, mais des amis » (Jn. 15, 15).
Cela vient de l’amitié qui a commencé à se développer entre les membres des différents 
Instituts, lorsque l’Association a été créée. Les instituts ne sont plus étrangers les uns aux 
autres. Grâce à des réunions et des cours communs, les membres se connaissent et s’aiment 
plus profondément.

Ouganda

Les bénéficiaires
Femmes, Enfants et Hommes.
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AMANI COMMUNITY

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Mettre en place au sein de l’école maternelle une pédagogie plus respectueuse des 
besoins naturels de l’enfant.
Former une équipe enseignante à la pédagogie Montessori et ainsi instaurer de 
manière durable cette méthode d’apprentissage.

L’objectif à l’origine de la création de cette école était d’alléger la charge des mères 
célibataires de la communauté pour qu’elles aillent travailler et puissent ainsi créer un 
revenu tout en gagnant en autonomie.
Les enfants sont choisis sur critères sociaux, afin de réduire les inégalités présentes 
au sein de la communauté.
Afin d’assurer au mieux le bien-être des élèves lors de leurs apprentissages, l’école 
souhaite évoluer vers une pédagogie Montessori, en meilleure adéquation avec le 
développement positif et les besoins de l’enfant.

Ouganda

Les bénéficiaires
- Équipe pédagogique de l'école
- Elèves de l'école

- Parents d'élèves
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ISIC

République démocratique 
du Congo

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

ODD mis en œuvre
Les bénéficiaires

Les étudiants, filles et garçons, des familles 
pauvres.
La communauté locale.

Offrir une éducation de qualité dans le domaine des sciences de l’Informatique / Servir les jeunes 
issus des familles à faible revenue financière / Ouvrir l’enseignement catholique au secteur de 
l’Informatique / Participer à la réduction de pauvreté en formant les jeunes aux pratiques 
d’entreprenariat et self-employement / Participer au développement de la communauté locale en 
disposant des structures fiables pour la formation continue des jeunes adultes.

Démarrage du projet /création de l'ISIC en 2009. Classé en 2011 en troisième position parmi les 
meilleures institutions supérieures et universitaires en République Démocratique du Congo.
Prix de leadership (départements d'Etat Américain), prix de meilleur entrepreneur de la commune de 
Mont Ngafula et de la ville province de Kinshasa, en 2014.
Une grande crédibilité auprès des autorités de tutelle, autorités étatiques et les entreprises locales.
Problématique : pauvreté, chômage parmi les jeunes, besoins d'une formation technique et 
professionnelle pour les jeunes habitant les communes de Mont Ngafula et de Sélémbao. L’ISIC est 
comme une réponse aux besoins de formation technique et professionnelle de qualité pour les 
jeunes pour se prendre en charge.
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COLLÈGE SAINT MONFORT / 
LIMETE

République démocratique 
du Congo

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

ODD mis en œuvre Les bénéficiaires
Les élèves des collèges.
Les élèves des autres écoles et leurs parents.
La population environnante des deux 
quartiers .

Promouvoir une éducation humaine et spirituelle selon le charisme fondateur / Donner une 
chance aux enfants issus des familles à faibles revenus des quartiers défavorisés d'avoir une 
éducation de qualité / Lutter contre la délinquance juvénile / Lutter contre le mariage précoce 
et grossesse indésirable chez les jeunes filles / Créer de l'emploi et lutter contre la pauvreté.

En R.D.Congo, les Frères de Saint Gabriel sont arrivés en 1928 comme missionnaires belges. 
Ils ont assuré l'éducation de la jeunesse en créant des écoles.
En 1992 les Frères de Saint Gabriel sont partis dans le diocèse de Kikwit pour s'occuper de 
l'éducation des aveugles et sourds.
Dans le souci de promouvoir la jeunesse et la lutte contre la délinquance juvénile surtout dans 
le souci d'épargner des jeunes filles de grossesses non désirables ou mariage précoces, les 
Frères de Saint Gabriel ont pris la décision d'ouvrir le Collège St Montfort, à Limete.
La plupart des enfants sont issus des familles à revenus faibles et proviennent de quartiers 
pauvres.
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VOLONTARIAT SACRÉ COEUR

République démocratique 
du Congo

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

ODD mis en œuvre Les bénéficiaires
Tous les élèves et toutes les personnes 
bénéficiant des structures, ainsi que les 
jeunes de la paroisse.

La coordination de toutes ces missions est complexe et exige une organisation 
rigoureuse. Elles manquent aujourd’hui de ressources humaines pour aider à la gestion 
de l’économat de la province Congo-Tchad. 

Les Religieuses du Sacré-Coeur sont une communauté ignacienne fondée par Sainte 
Madeleine-Sophie Barat. Elles sont au service de la croissance humaine à travers de 
multiples missions apostoliques. 
Elles ont majoritairement des écoles et pensionnat mais aussi divers apostolats : 
dispensaires, ferme, formations professionnelles auprès des plus démunis. 
Les religieuses ont à cœur, depuis de nombreuses années, de prendre en main 
l’instruction et l’éducation des jeunes pour former des adultes responsables à travers 
différentes missions.
Peu à peu les écoles et dispensaires se sont développés jusque dans les zones les 
plus reculées. 
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VOLONTARIAT SACRÉ COEUR

République démocratique 
du Congo

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

ODD mis en œuvre Les bénéficiaires
Toutes les femmes et jeunes filles en âge de 
procréer du village et des villages 
environnants.

Le dispensaire de Kipako fonctionne depuis plusieurs décennies avec infirmières et laborantins. 
Il s’est développé il y a quelques années avec un poste salarié de médecin, la construction d’un 
petit bloc opératoire, et la réalisation, entre autres, de césariennes, ce qui évite de transférer les 
femmes à l'hôpital de Kinsantu.
Il est demandé au dispensaire de Kipako d’avoir maintenant une sage-femme pour un suivi 
rigoureux des femmes enceintes, de l’accouchement et des nouveaux-nés.
A l’heure de la modernité, il faut maintenant une sage-femme, et mettre en pratique de 
nouvelles technologies.

Les Religieuses du Sacré-Coeur sont une communauté ignatienne fondée par Sainte 
Madeleine-Sophie Barat. Elles sont au service de la croissance humaine à travers de multiples 
missions apostoliques. 
Elles ont majoritairement des écoles et pensionnat mais aussi divers apostolats : dispensaires, 
ferme, formations professionnelles auprès des plus démunis. 
Les religieuses ont à cœur, depuis de nombreuses années, de prendre en main l’instruction et 
l’éducation des jeunes pour former des adultes responsables à travers différentes missions.
Peu à peu les écoles et dispensaires se sont développés jusque dans les zones les plus 
reculées. 
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ASB - ULC

République démocratique 
du Congo

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

ODD mis en œuvre Les bénéficiaires
Toute personne détentrice d'un diplôme 
d'état ou équivalent et qui désire 
entreprendre des études d'ingénieur 
sérieuses.

1. Consolider la formation de licence professionnelle en maintenance industrielle.
2. Accompagner le développement de la formation d'ingénieurs généralistes suivant le modèle 
du parcours international.
3. Accompagner le développement de la formation d’ingénieurs informatique – réseaux –
télécommunication.

La Faculté d’Ingénierie ULC Icam (autrefois appelée faculté des sciences et technologies) est 
l’une de trois facultés opérationnelles de l’Université jésuite implantée en RDC sous 
l’appellation Université Loyola du Congo (ULC).
Elle se fonde conjointement sur les référentiels français et sur une synthèse des programmes 
de filières similaires des facultés polytechniques de la République Démocratique du Congo.
Elle a commencé en 2014 avec une formation de type BTS de maintenance des systèmes 
industriels qui se déroule en 6 semestres pour octroyer un diplôme de licence professionnelle 
(premier cycle du système LMD).
Depuis septembre 2019, le nouveau parcours de formation d’ingénieur lancé par l’Icam –
appelé parcours ouvert, fut adopté et se déroule en deux cycles : le cycle de bachelor en quatre 
ans et celui de master en deux ans.
Un troisième parcours d’informatique, réseaux et télécommunication a été lancé en 2021.
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JOS – Jeunes Au Soleil

République démocratique 
du Congo

ODD mis en œuvre Les bénéficiaires
Les 400 jeunes qui sont suivis par JOS 
ainsi que plus de 4000 personnes que 
sont les familles de ces jeunes, les 
encadrants rémunérés par JOS et les 
habitants du village de Kinzono.

Objectifs de la structure
Assurer l’alimentation des sites de JOS / Assurer un auto-financement à JOS et la 
pérennisation des activités / Former les jeunes à l’agriculture et autres domaines / Soutenir les 
anciens jeunes désirant continuer dans l’agriculture / Soutenir le village de Kinzono

Contexte de la structure
Jeunes au Soleil est une association sans but lucratif dont l’objet est la prise en charge des 
enfants dits de la rue de Kinshasa. Aujourd’hui elle a cinq sites : deux centres d’hébergements 
pour les enfants de 5 à 13 ans, un centre d’insertion mixte pour la formation des jeunes de plus 
de 14 ans, une maison pour les jeunes universitaires et un centre agricole à Kinzono en vue 
d’assurer l’autofinancement et la pérennité de l’action de JOS. JOS s’est lancé depuis 2018 
dans un projet agro-pastoral à Kinzono, à 3h de Kinshasa. Sur ce site de 80 hectares, les 
jeunes garçons de plus de 14 ans sont formés à l’agriculture, l'élevage porcins, la construction 
et la conduite automobile. Ils reçoivent également une formation générale, qui leur permettra de 
gérer leur propre ferme, en s’installant ensuite en coopérative autour du centre.
Le site se développe petit à petit. Actuellement, une quinzaine d’hectares sont exploités.
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ÉCOLE LES POUSSINS

Rwanda

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Les bénéficiaires
Les élèves du primaire
Les enseignants locaux 
Les maîtres volontaires

La présence à long terme d'un enseignant expérimenté, formé aux méthodes françaises,  
permettra aux maîtres de l'école d'acquérir ces méthodes de manière durable et de devenir 
à leur tour formateurs pour leurs jeunes collègues.

L'école est récente et s'agrandit d'année en année. L'année prochaine il y aura une classe 
de plus (3ème) au collège qui fonctionnera avec le CNED.
C'est une école privée non confessionnelle. Son succès auprès des familles 
francophones/francophiles de Kigali lui a assuré un développement rapide.
L'enseignement du français redevenant un objectif prioritaire au Rwanda, l'École des 
Poussins souhaite proposer un cursus conforme aux programmes de l'Éducation 
Nationale française.
Les nouvelles directives pédagogiques du Ministère ne sont pas (bien) connues des 
enseignants rwandais et les volontaires de la DCC auront un rôle de formateurs pour leurs 
collègues.

ODD mis en œuvre
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CENTRE DES JEUNES SOURDS MUETS

Rwanda

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Les bénéficiaires
Les élèves.
Les enseignants.
Les Frères de la communauté.

- Enseigner la langue française aux enfants du secondaire suivant le curriculum fourni par le 
Ministère de l’Éducation au Rwanda.
- Former des enseignants en pédagogie pour l’enseignement auprès des personnes sourdes.

Le Centre a pour mission d’aider les jeunes sourds-muets à acquérir davantage une autonomie 
d’expression et des compétences pour participer à la vie socioéconomique par :
- Un apprentissage initial du langage oral par des techniques appropriées,
- Une initiation à la lecture et à l’écriture,
- Une intégration dans le système normal d’enseignement primaire et secondaire,
- Une initiation aux petits métiers,
- Une insertion socioprofessionnelle
Le Centre des Jeunes Sourds-Muets de Butare travaille avec les jeunes sourds-muets et  leurs 
familles en vue de maximiser leur autonomie et leur participation à la vie socioéconomique du 
pays par le biais des services d’encadrement et d’enseignement.
Le Centre commence une éducation inclusive où les sourds sont tous logés, mais accueille 
aussi les enfants qui n’ont pas d’handicap et qui rentrent le soir à la maison.
Le Centre des Jeunes Sourds Muets a besoin d’un professeur d’enseignement spécialisé pour 
l’école inclusive.

ODD mis en œuvre
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SAINT DOMINIQUE SAVIO 
DE RWESERO

Rwanda

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Les bénéficiaires
Les enseignants, les élèves et la 
communauté.

L'objectif principal du projet est d'améliorer quantitativement et qualitativement 
l'enseignement du français et d'en valoriser l'usage dans la société.

Le petit séminaire de Saint Dominique Savio de Rwesero est une institution du 
diocèse catholique de BYUMBA SIS.
Suite à l'adhésion du Rwanda à l'East African Community, le gouvernement a décidé 
d'adopter l'anglais comme langue d'enseignement. Le français perd donc son statut 
de langue principale.
En 2016, le français revient peu à peu au centre de la politique linguistique éducative 
du pays dans le but de développer le pluri-linguisme à l'école.
Ce projet s'inscrit dans le cadre d'actions de coopération entre la France et le 
Rwanda.

ODD mis en œuvre
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CENTRE DE SANTÉ DE BUSORO

Rwanda

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Les bénéficiaires
La population locale.
L’équipe du centre de santé .

Améliorer la qualité des soins apporté aux malades, former et 
accompagner l'équipe. 

Le centre de santé est géré par la congrégation des Sœurs Auxiliatrices.
Les services offerts à la population : médecine générale, consultation 
primaire et curative, unité d'hospitalisation, maternité et consultation 
prénatale, laboratoire (hématologie, biologie et parasitologie), maladies 
chroniques (diabète, hypertension, asthme...), prise en charge des 
personnes vivant avec le VIH, service d'ophtalmologie, la dentisterie, la 
pédiatrie...
Le centre de santé est isolé, e personnel n'est pas suffisant et assez 
qualifié pour prendre en compte les besoins de la population.

ODD mis en œuvre
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INSTITUT SAINTE MARIE GORETTI

Rwanda

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Les bénéficiaires
Les élèves, les professeurs et la 
communauté de Muramba. 

Développer la langue française au sein de l'institut Sainte Marie Goretti.

L'Institut Sainte Marie Goretti a pour but de former de futurs enseignants. 
Elle est une école mixte et appartenant à l'Église catholique.
Après que les relations diplomatiques entre le Rwanda et la France soient 
rouvertes, l'enseignement du français a été réintroduit dans les écoles 
primaires et secondaires.
C'est la raison pour laquelle notre école a été motivée par cette décision 
diplomatique et que nos élèves n'ont pas de prérequis dans cette langue.

ODD mis en œuvre
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Rwanda

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

L’objectif principal du projet est d’améliorer quantitativement et qualitativement 
l’enseignement/apprentissage du français et de valoriser l’usage du français dans la 
société.

Suite à l’adhésion du Rwanda à l’East African Community (EAC) le gouvernement 
rwandais décide d’adopter l’anglais comme langue d’enseignement. Le français perd son 
statut de langue principale de scolarisation au profit de l’anglais.
Les enjeux éducatifs liés à l’introduction de cette nouvelle langue font passer 
l’enseignement du français au second plan et son enseignement marque un véritable recul 
pendant quelques années. Réintroduit dans le cursus scolaire comme langue étrangère 
obligatoire en 2016, le français revient peu à peu au centre de la politique linguistique 
éducative du pays dans l’optique de développer le plurilinguisme à l’école.
Dans sa phase pilote, l’initiative concernera 6 établissements composés d’instituts de 
formation de maitres et des écoles secondaires.

TTC MURURU

Les bénéficiaires
Les enseignants, les élèves et la 
communauté dans un sens large.

ODD mis en œuvre
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Rwanda

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

L'objectif principal du projet est d'améliorer quantitativement et 
qualitativement l'enseignement du français et d'en valoriser l'usage 
dans la société.

Suite à l'adhésion du Rwanda à l'East African Community, le 
gouvernement a décidé d'adopter l'anglais comme langue 
d'enseignement.
Le français perd donc son statut de langue principale.
En 2016, le français revient peu à peu au centre de la politique 
linguistique éducative du pays, dans le but de développer le pluri-
linguisme à l'école.
Ce projet s'inscrit dans le cadre d'actions de coopération entre la 
France et le Rwanda.

COLLÈGE SAINTE MARIE

Les bénéficiaires
Les enseignants, les élèves et la 
communauté.

ODD mis en œuvre
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CENTRE D’ACCUEIL D’ENFANTS HANDICAPÉS

Sénégal

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

ODD mis en œuvre

Les bénéficiaires
- Des enfants qui viennent tous les jours.
- Des enfants qui sont suivis à domicile soit parce que le 
handicap est trop lourd ou de la distance.
- Les familles.
- Les populations qui commencent à changer leur regard, 
car ici on dit de ces enfants : « ce ne sont pas des 
personnes, ils ont des mauvais esprits, ils sont porte-
malheur ». Beaucoup sont supprimés à naissance.
- La communauté chrétienne qui fait un chemin de 
conversion pour changer sa manière de voir ces enfants.

L’objectif est la prise en charge des enfants de 2 à 18 ans présentant divers handicaps : IMC, 
autisme et autres troubles du comportement, retard intellectuel, surdité ou mutisme.
Nous faisons tout pour les autonomiser et si possible leur permettre une vie la plus normale possible.

Rien n’existe sur les deux régions Kaolack-Fatick pour la prise en charge des enfants ayant un 
handicap, la majorité des Centres étant à Dakar. Malgré le petit nombre de Sœurs et leur âge 
avancé, une enquête de faisabilité a été menée : en deux semaines, 30 enfants ont été trouvés.
En 2015, le Centre a été créé avec ces enfants.  Un dossier a été déposé au Ministère de 
l’Education Nationale pour une reconnaissance d’établissement en ÉDUCATION SPÉCIALISÉE.
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CASAMASANTÉ

Sénégal

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

ODD mis en œuvre Les bénéficiaires
Enfants et adolescents / Médecine scolaire / Éducation à 
la santé et à l'environnement à destination de la population 
de - 18 ans / Soins dentaires pédiatriques / Soins 
ophtalmo pédiatriques / Élargissement de la médecine 
préventive et des soins pédiatriques aux villages voisins.

Promouvoir l’éducation à la santé, conduire des actions de prévention en santé, et faciliter l’accès aux 
soins de première nécessité.

Créée en janvier 2013, l’association CASAMASANTE a pour objectif de faciliter l’accès à la santé et 
promouvoir l’aide à l’enfance en Afrique. CASAMASANTE a vocation à rendre accessible les soins 
de première nécessité aux enfants et aux familles en situation de précarité, mais également à 
permettre la détection de pathologies plus graves nécessitant une orientation vers une structure de 
soin plus adaptée.
Au sein de l’association Casamasanté du Sénégal qui intervient dans le domaine de la Santé et de 

l'Education en Casamance, la mission du Chargé des méthodes et outils sera d'auditer l’existant, 
proposer et mettre en place les bonnes procédures de gestion et de pilotage afin de structurer 
l'organisation de l'association. 
Il rédigera règlements, fiches de poste, chartes, fiches process et suivra leur appropriation par les 
équipes terrain et s’assurera de leur adéquation avec les réalités de terrain et leur ancrage dans le 
quotidien de l’association.
Plus généralement il devra organiser l’appropriation de ces outils par les salariés, volontaires et 
bénévoles afin de leur permettre de mener à bien et développer leurs missions.
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INSTITUTION SAINTE JEANNE D’ARC

Sénégal

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Développer l'enseignement français à l'étranger, développer un lien pastorale/enseignement, 
développer des projets éducatifs innovants, contribuer à l'excellence éducative de l'école, collaborer 
dans un contexte biculturel.

L'Institution Sainte Jeanne d'Arc de Dakar, établissement homologué et partenaire de l'AEFE, 
souhaite recruter un/une documentaliste.
L'Institution, créée par la Congrégation des Sœurs de Saint Joseph de Cluny en 1939, est un 
établissement de l’enseignement catholique. Etablissement bi-culturel, il dispense les programmes 
français et sénégalais, de la MS/GS à la Terminale.
Le projet d'appel à un volontaire de la DCC correspond à la volonté d'orienter les élèves vers un 
ancrage du secteur enseignement, notre cœur de métier, sur les valeurs de la mission éducative de 
l'Eglise.
Ancrés dans une compétence scientifique, didactique et pédagogique, les volontaires seront actifs, 
actifs dans la pastorale de l'établissement en s'investissant dans l'équipe dédiée et en témoignant du 
Christ dans leurs activités professionnelles.

Les bénéficiaires
- Un enseignement d'excellence, un partage 
interculturel, des projets éducatifs
- Rayonnement de l'Institution, développement 
d'une politique éducative

ODD mis en œuvre
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Sénégal

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Un des principaux problèmes que nous rencontrons est l’accès à l’eau. L’objectif du projet est donc d’essayer de trouver des 
méthodes de réduction de l’irrigation, par exemple par le paillage, par l’association de culture, etc. et de mettre en place un 
système d’irrigation adapté.
Le personnel sur le terrain dispose de compétences techniques en agriculture, et il faudrait un appui pour proposer des 
solutions alternatives et encadrer les équipes.
Nous disposons de 4 hectares, mais toute la surface n’est pas utilisée, et nous cherchons donc à valoriser la surface 
restante par la plantation d’arbre, la récupération d’eau de pluie pendant l’hivernage, et toute autre idée étant bienvenue.

L’association a pour but de diffuser la culture et l’utilisation de l’artemisia au Sénégal, plante qui a montré son efficacité 
contre le paludisme, tout en créant des emplois durables. Nous commercialisons nos produits sous la marque Lion Vert, au 
prix le plus bas possible pour qu’ils soient accessibles à la population.
Nous produisons les plantes en agriculture biologique, les séchons et les transformons en gélules et tisanes en infusette 
ou en vrac. Nous sommes aussi une représentation locale de la Maison de l’artemisia, et dans ce cadre nous formons les 
personnes qui le souhaitent à la culture et la transformation de cette plante, et nous faisons des sensibilisations au niveau
des populations locales. Bien que l’artemisia représente notre activité principale, nous cherchons aussi à diversifier les 
produits que nous proposons. 
Le projet maraîcher du relais au Sénégal a pour but de créer une activité à haute densité de main d’oeuvre. L’activité a 
démarré avec la culture de tomates, de piments puis de papayes, avant de se tourner en 2013 vers la culture de l’Artemisia
annua puis de l’Artemisia afra pour lutter contre le paludisme.
L’objectif est de fournir aux populations locale un remède accessible, pour palier aux problèmes liés à l’utilisation des 
médicaments classiques (chers, beaucoup de contrefaçons sur le marché, et dont l’accès est parfois difficile).
Nous produisons à présent également d’autres plantes médicinales, comme le moringa, le corossol, le pain de singe, le 
bissap et le kinkeliba, et souhaitons diversifier encore nos produits.

Les bénéficiaires
- Employés
- Consommateurs

ODD mis en œuvre
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CLAIRE AMITIÉ

Sénégal

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Actualiser et développer les formations qualifiantes pour permettre aux jeunes femmes les plus en 
difficultés de pouvoir s'insérer dans la vie professionnelle et sociale.

L’association Claire Amitié Internationale a pour mission d’accueillir, d’accompagner et de former des 
jeunes filles et jeunes femmes, dont certaines avec enfants, issues de milieux extrêmement défavorisés, 
dans 8 foyers en Afrique Francophone mais aussi au Brésil et au Cambodge.
L’ambition de Claire Amitié Internationale est de les conduire jusqu’à des formations professionnalisantes , 
gage de leur autonomie , pour qu’elles puissent prendre toute leur place dans la société de leur pays.
La formation globale des jeunes filles prend en compte toutes les dimensions de leur être, leur histoire, 
leurs interrogations, leur niveau scolaire et leurs aspirations. Elle les aide à se construire, à trouver leur 
équilibre et leur plein épanouissement. Cette formation se décompose en :
- Une formation humaine qui s’appuie sur l’éducation de base et porte sur le savoir-être et le savoir-faire de 
la personne. Si l’éducation de base touche plus directement la vie courante, la formation humaine déclinée 
par thèmes (vie familiale, vie personnelle, vie sociale et universelle) répond davantage aux interrogations 
les plus humaines devant la vie.
- Une formation professionnelle qui permet l’insertion sociale de la personne.
- La formation globale a pour but de permettre aux jeunes filles et jeunes femmes accueillies de devenir 
des F.R.E.E. (Femmes Responsables Epanouies et Entrepreneurs). Claire Amitié a ainsi choisi de 
développer chez elles 8 compétences essentielles (l’engagement, la persévérance, l’esprit de partage, la 
responsabilité, la confiance en soi, l’autonomie, le sens critique et la prise de risque).

Les bénéficiaires
- Jeunes femmes non scolarisées ou 
déscolarisées de 15 à 25 ans.

ODD mis en œuvre
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ALLIANCE ACTEURS 
MÉTIERS DES ÉNERGIES

Sénégal

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

L’objectif général du programme est de lutter contre les changements climatiques. Plus spécifiquement, il s’agira 
de:
Éduquer les jeunes pour les inciter à développer des actions en faveur du climat au niveau local / Créer des liens 
entre activistes porteurs de projet et bailleurs / Conscientiser pour un investissement personnel / Redonner du 
pep’s à la motivation de chacun et de l’élan à la dynamique militante locale / Développer des alternatives 
d’atténuation et d’adaptation aux CC

L’Alliance des Acteurs et Métiers des Energies au Sénégal « AMES » est une organisation à but non lucratif et 
apolitique créée à Dakar depuis 2012 et qui est agréée comme organisation non-gouvernementale (ONG).
Notre mission est de jouer un rôle responsable  d’observateur (veille et alerte); de conseil;   de propositions et de 
recommandations sur toute question en lien avec notre vision. 
Dans la mise en œuvre de son programme sur les changements climatiques  cristallisé par son concept Penccum
Climat, l’Ong AMES s’est engagée à organiser un séjour nature dénommée "Camp Penccum Climat" en vue 
d’initier les jeunes et les moins jeunes dans la lutte contre les changements climatiques et la préservation de 
l’environnement.
Ce projet consiste à effectuer une aventure en pleine nature dans l’optique de mieux nous familiariser avec cette 
dernière et par ricochet poser les jalons d’un développement durable.
Ce sont des temps de formation, de jeux, de développement d'activités récréatives pour accélérer les 
mobilisations et faire face à l’urgence climatique et sociale. Ils permettent d’intégrer de nouvelles personnes, 
d’acquérir des connaissances et des savoir-faire utiles pour le développement des alternatives concrètes, le tout 
dans une ambiance chaleureuse et de convivialité.

Les bénéficiaires
Jeunes , Enfants

ODD mis en œuvre
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ONG PING SANS FRONTIÈRES

Sénégal

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Notre objectif est de développer le tennis de table comme support éducatif à travers le monde.
Nous sommes convaincus que le sport est un vecteur de cohésion sociale, un moyen de générer des valeurs 
précieuses telles que la solidarité et le respect. L’activité physique est également un formidable moyen 
d’épanouissement personnel.
Dans ce cadre, nous souhaitons créer une véritable chaîne de solidarité internationale en impliquant les pongistes, 
les clubs et les ONG locales.

Les Communes de Ziguinchor et d’Évreux ont signé en 2018 une charte de partenariat avec comme axes 
prioritaires d’intervention la santé, l’assainissement et l’accès à l’eau potable, l’éducation, la culture.
En 2020, les deux collectivités ont convenu de la construction d’une Maison d’Évreux à Ziguinchor, cadre de 
réflexion autour des projets futurs de développement de cette coopération, mais 6 aussi sous forme de 
construction pilote pour la promotion de l’habitat écoresponsable avec l’expérience du BTC (Briques en Terre 
Compressées).
Le projet consistera à promouvoir et à développer le tennis de table à Ziguinchor. Il s’agira de déployer dans les 7 
quartiers cibles du projet d’équipement socio-sportifs de proximité, des tables de ping pong, de former des jeunes 
animateurs sportifs et de faire des animations sportives de tennis de table dans les quartiers. 
Cette action s’articulera autour de trois sous-thèmes, à savoir : 
Installation de tables de tennis / Formation des animateurs / Animations sportives dans les quartiers

Les bénéficiaires
- La population et en particulier les jeunes
- La Fédération sénégalaise de tennis de 
table

ODD mis en œuvre
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Présentation de partenaire

ADUNA’M

Sénégal

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

L’objectif du présent projet est de pouvoir transmettre les actions de coordination de terrain de la structure dans son 
ensemble, afin que celle-ci s’ancre, dorénavant, dans le temps.

L’objectif de l'association l’Espace culturel et agricole Aduna’m est d’œuvrer pour un meilleur développement local au 
Sénégal, notamment dans les régions rurales isolées, et ce par la mise en place d'un faisceau d'activités soutenables et 
écologiquement responsables.
Il a été ainsi mis en place un espace culturel associé à un espace agricole. Le tout est accompagné d’un service 
d’hébergement-restauration-boutique. L'espace culturel permet des actions de découverte de la culture locale pour un 
public étranger, et des actions culturelles, sportives et sociales pour un public à la fois étranger et local. L'espace agricole 
œuvre pour la mise en place d'un espace dédié à la biodiversité et à la production locale ainsi que pour la mise en place 
d’actions de sensibilisation sur ces thématiques. La production locale concentre ses activités sur la production de compost, 
d’herbes fourragères, de lait frais et de feuilles de moringa. Enfin, le service d’hébergement-restauration-boutique profite à 
la fois à la population locale et aux visiteurs hors département, de passage pour le travail ou le loisir.
Il aura fallu 8 ans pour édifier un projet pérenne : du diagnostic de terrain, afin de cibler les actions adéquates à mettre en 
place,  jusqu’à l’élaboration des moyens nécessaires à la bonne coordination de chacune de ces actions.

Les bénéficiaires
Les habitants de la localité, les voyageurs et 
travailleurs de passage dans la zone.
Les commerces de la localité, les autorités.

ODD mis en œuvre

En janvier 2021, lors du One Planet Summit a été mis en place l’accélérateur de la Grande Muraille 
Verte. Sa mission est d’harmoniser les efforts de l’ensemble des partenaires financeurs et de 

catalyser les actions communes pour :
Protéger et restaurer les écosystèmes en augmentant la productivité de l’agriculture et de l’élevage 

tout en préservant la biodiversité unique de cette région / Améliorer la sécurité alimentaire des 
populations rurales et construire des chaines de valeurs locales en remplacement des cultures de 
rentes qui ne bénéficient pas aux populations locales / Renforcer le stockage du carbone dans les 

sols, contribuant ainsi à l’effort global de lutte contre le changement climatique
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Présentation de partenaire

MISSIONAIRES DU SACRÉ CŒUR

Sénégal

Objectifs de la structure
Accompagner les jeunes des internats pour un soutien académique 

Contexte de la structure
Les Missionnaires du Sacré-Cœur est une Congrégation internationale, fondée en 1854 à Issoudun, en 
France. Nous sommes une Congrégation catholique de droit pontifical composée de frères et de prêtres. 
Notre charisme et notre spiritualité sont basés sur la contemplation du Cœur miséricordieux de Jésus, qui 
a aimé toute l'humanité sans distinction. Notre mission consiste donc à être partout la présence du Cœur 
de Dieu. Nous n'avons pas un apostolat spécifique ou exclusif. Là où nous nous retrouvons, nous essayons 
de répondre aux besoins du milieu : éducation, pastorale, santé, etc. 
Dès notre arrivée au Sénégal, particulièrement dans le diocèse de Kaolack, en 1954, diocèse que nous 
avons contribué à fonder, les confrères se sont investis pour participer à l'éducation de la jeunesse 
sénégalaise. Avant les indépendances, les écoles ainsi que les centres éducatifs n'étaient pas encore 
nombreux. C'est ainsi que la congrégation s'est donnée à ouvrir, presque dans tout le diocèse de Kaolack, 
des écoles et internats. Cela permettait aux jeunes villageois dont les parents étaient des paysans d'avoir 
une possibilité d'aller à l'école française. 
Aujourd'hui, avec la floraison des écoles construites par l‘état du Sénégal, ces écoles fondées par les 
missionnaires ont un peu diminué. Cependant, les internats restent encore de grands pôles d'éducation et 
de soutien pour les familles qui sont dans des grandes villes : Dakar, Thiès, Diourbel, Saint-Louis, etc.  

Les bénéficiaires
Jeunes élèves des internats (plus de 50 
jeunes)

ODD mis en œuvre
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Présentation de partenaire

DANIEL BROTTIER CENTER

Tanzanie

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Il y a trois objectifs :
- Le premier est de lutter contre le phénomène d'enfants de la rue, enfants orphelins, abandonnés et enfants travailleurs.
- Le second est de contribuer à promouvoir le rôle de la famille comme actrice majeure du développement des enfants et 
de leur protection.
- Et le troisième est d`aider les enfants invisibles et vulnérables à se mettre debout notamment par un apprentissage d’un 
métier, ou bien par la scolarisation.

Le Centre Daniel Brottier - Dogodogo a commencé comme un centre de formation professionnelle pour les enfants de la 
rue âgés de 14 à 18 ans.
Depuis l’année 2020 il accueille également des enfants plus jeunes (de l’âge entre 3 et 13) admis soit à l`école maternelle, 
primaire ou secondaire. Ayant pour mission d`améliorer les conditions de vie des jeunes et enfants marginalisés, Dogodogo
accueille, éduque, forme, accompagne et insère tout jeune, garçon ou fille, en grande difficulté sociale, familiale ou en 
risque d’exclusion.
Malgré la stabilité politique en Tanzanie, la situation de la pauvreté économique fait que beaucoup d`enfants fuient la vie 
dure au village pour venir en ville pour chercher une meilleure vie.
En Tanzanie, les enfants de la rue et les enfants travaillant vivent trop souvent dans des conditions déplorables et sont 
l’objet d’abus de toutes sortes. Ils sont nombreux à souffrir de maladies diverses en raison de leurs conditions de vie très 
difficiles. Beaucoup d’entre eux fréquentent peu ou ne fréquentent plus l’école.
Devenus adultes, ils seront analphabètes ou illettrés s’ils survivent à la faim, à la soif, aux travaux dangereux et mal 
rémunérés, à la prostitution, aux abus sexuels, aux pandémies, à l’exclusion sociale, aux harcèlements de la police, aux 
tracasseries de la justice, à la prison, aux drogues destructrices et bon marché, au travail domestique transformé en 
esclave, etc…
En Tanzanie et généralement en Afrique de l’Est, ces enfants vulnérables sont devenus des cibles faciles pour les 
groupements terroristes. Aujourd’hui ces derniers recrutent parmi les enfants de la rue en exploitant leur vulnérabilité et le 
fait qu’ils acceptent facilement de faire n’importe quoi en échange d’un peu d’argent.

Les bénéficiaires
Des jeunes et enfants marginalisés y compris des 
enfants de la rue ainsi que des jeunes habitants dans les 
environs de Dogodogo ou plus loin qui se trouvent dans 
la situation d’être protégés des violences ou abus de 
toute sorte. 

ODD mis en œuvre
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Présentation de partenaire

PROMOSOL-ACT

Tchad

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Soutenir la résilience des populations vulnérables , en réduisant leur vulnérabilité au 
choc environnementaux et à l’insécurité alimentaire et nutritionnelle , appuyer les 
productrices et groupement dans des activités génératrices de revenus, les aider dans 
les conditionnements et l’écoulement de leurs produits transformés.…préparer sans 
bois de chauffe, sans charbon et sans gaz, préparer une nutrition plus saine, 
économiser du temps et de l’argent échapper à la fumée de la cuisine... Protéger 
l’environnement situé à coté de la RNT.

PROMOSOL ACT (Centre pour la Promotion de l'Énergie Solaire) est une œuvre 
sociale  des Assemblées Chrétiennes au Tchad qui a pour objectif l’améliorer les 
conditions de vie de la population tchadienne, et protéger l’environnement.
Les activités du centre PROMOSOL-ACT sont les formations en fabrication des fours 
et séchoirs, la formation en photovoltaïque, la formation en cuisine séchage solaire et 
les sensibilisations.

Les bénéficiaires
- Les filles-mères, les démunis, les 
personnes âgées
- Les enfants des élèves 

ODD mis en œuvre
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Présentation de partenaire

CHORA

Tchad

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Conduire un processus de diagnostic des sites agricoles aménageable en vue de leur affinement / Organiser les 
bénéficiaires pour leur participation au processus et à l’exploitation durable des aménagements hydro agricoles / Assurer le 
suivi et l’évaluation aussi bien que la capitalisation et la gestion des savoirs de l’action / Mobiliser les communautés à la 
participation et au suivi de la mise en place des magasins / Planter et entretenir des plants autour de 32 magasins 
communautaires / Mobiliser et participer les ménages bénéficiaires à la constitution des banques de soudure dans les 32 
magasins

CHORA est une ONG de droit Tchadien créée en 2000, dans un contexte particulier marqué par la pauvreté, l’insécurité 
alimentaire consécutive et aux multiples conflits. Sa mission s’inscrit dans une dynamique de développement durable et de 
renforcement des capacités des acteurs locaux. Elle a pour objectif de contribuer à l’amélioration de la qualité de vie des 
populations en milieu rural par, la promotion des initiatives locales de développement. 
Le Projet de Renforcement de la Productivité des Exploitations Agropastorales Familiales et Résilience (RePER) financé 
par FIDA, fondé sur une approche globale d’intervention le « faire faire » et le « faire avec » s’inscrit dans une logique 
d’améliorer durablement la sécurité alimentaire et nutritionnelle et les revenus des ménages ruraux dans la zone du Projet. 
L’organisation CHORA a pour missions d’appuyer RePER dans le processus de mise en place des aménagements hydro-
agricoles et d’accompagnement de construction.

Les bénéficiaires
- Ménages agropasteurs
- Personnes issues des ménages

ODD mis en œuvre

En janvier 2021, lors du One Planet Summit a été mis en place l’accélérateur de la Grande Muraille 
Verte. Sa mission est d’harmoniser les efforts de l’ensemble des partenaires financeurs et de 

catalyser les actions communes pour :
Protéger et restaurer les écosystèmes en augmentant la productivité de l’agriculture et de l’élevage 

tout en préservant la biodiversité unique de cette région / Améliorer la sécurité alimentaire des 
populations rurales et construire des chaines de valeurs locales en remplacement des cultures de 
rentes qui ne bénéficient pas aux populations locales / Renforcer le stockage du carbone dans les 

sols, contribuant ainsi à l’effort global de lutte contre le changement climatique
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Présentation de partenaire

VICARIAT APOSTOLIQUE DE MONGO

Tchad

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Les différents projets du Vicariat ont pour objectifs :
Favoriser le vivre-ensemble et notamment le dialogue islamo-chrétien par les œuvres sociales et la vie / Soutenir les 
communautés chrétiennes dans leur témoignage / Favoriser la prise en charge et l’autonomisation des populations locales 
/ Améliorer les conditions de vie des communautés locales grâce aux projets de développement.

Érigé en décembre 2001, le Vicariat Apostolique de Mongo s’étend sur une immense superficie à l’Est du Tchad, aux 
frontières de la Libye, de la Centrafrique et du Soudan. Cette « Église des frontières », dont la religion est l’islam à 95%,
s’est depuis toujours dédiée au dialogue de vie avec les musulmans. 
Les nombreux projets de développement initiés par l’Église (écoles, puits, barrages, banques de céréales, dispensaires, 
etc.) profitent à tous et sont gérés conjointement par l’Eglise et des associations locales tant chrétiennes que musulmanes.
Dans ce contexte de grande pauvreté en personnel, le Vicariat Apostolique fait encore appel à des volontaires étrangers, 
mais moins que dans nos débuts, car nous avons de plus en plus de capacités locales. 
Ces volontaires font partie des permanents de l’Église et contribuent largement à en consolider les structures. Avec eux, 
nous avons le souci que leur présence temporaire soit résolument orientée à la formation des capacités locales.
La population est en grande majorité des agriculteurs et/ou des éleveurs. La région est confrontée depuis plusieurs 
années à un stress hydrique important, notamment à cause des mauvaises saisons des pluies. Les récoltes sont alors trop 
faibles pour couvrir les besoins annuels des familles. Cela entraîne des périodes de soudures de plus en plus longues.
Les conséquences sont une situation économique précaire, un problème important de sécurité alimentaire, d'accès à l'eau, 
à l'hygiène, à la santé et à l'éducation. 

Les bénéficiaires
- L’évêque, puis les responsables des projets pastoraux 
qui reçoivent un appui, et enfin tous les membres de 
l’équipe du Vicariat.
- Tous les bénéficiaires des projets menés par le Vicariat, 
en particulier des projets pastoraux.
- Maires, Elus locaux, Femmes transformatrices, Hommes

ODD mis en œuvre
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Présentation de partenaire

ASSOCIATION MOUSTAGBAL

Tchad

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

- Projet « Appui au développement et à la mise en œuvre d’un modèle concerté et intégré du Grand 
Écosystème Fonctionnel de Zakouma (APEF-GEFZ) », en consortium avec UICN, Sahel Ecodev, ADOP et 
ADES, avec le soutien de l’Union Européenne à travers le programme APEF.
- Les projets en question ont pour objectif de régler les problèmes évoqués ci-dessus, en veillant à ce que 
les différentes communautés impliquées s’approprient les actions mises en œuvre.

MOUSTAGBAL, qui veut dire « Avenir » en langue locale, est une association locale à but non lucratif créée 
en 1998 par des hommes et femmes animés d’une bonne volonté d’aider les personnes vulnérables 
comme les ex-malades de la lèpre, les handicapés physiques, les enfants de la rue, les aveugles, les sourds 
et les communautés villageoises dépourvues d’encadrement.
Elle a acquis une grande réputation d’ONG Nationale crédible, à l’échelle régionale en raison de la qualité 
des actions qu’elle met en œuvre dans les domaines suivants :
Sécurité alimentaire / Résilience des populations / Réhabilitation socioéconomique / Santé / Éducation et 
formation professionnelle
Les projets principaux sont les suivants :
Projet intégré d’appui à la résilience des communautés du Guéra / Projet d’appui au renforcement des 
systèmes agropastoraux / Projet PARSAT à travers sa composante intensification des systèmes de 
production / Projet de planification locale et appui aux instances de décision pour la sécurité alimentaire et 
nutritionnelle / Projet de prise en charge médico-nutritionnel pour la réduction de la mortalité et la 
morbidité chez les enfants de moins de 5 ans, les femmes enceintes et femmes allaitantes.

Les bénéficiaires
Les membres des communautés villageoises ou 
nomades, avec une attention plus particulière 
portée aux femmes et aux jeunes filles (question 
du mariage précoce, scolarisation des filles).

ODD mis en œuvre
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Présentation de partenaire

ASSOCIATION GUÉRA TOURISTIQUE

Tchad

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Mettre en valeur la richesse naturelle et culturelle de la province du Guéra et du Tchad pour attirer 
des potentiels visiteurs.
Encourager le développement du tourisme solidaire et le tourisme éco-solidaire pour développer des 
microprojets de développement pour les populations locales. 

L’association Guéra touristique mène des activités depuis 2014. Cela favorise le développement 
économique, le développement socio culturel, la valorisation des ressources naturelles, le tout dans 
le respect de l'environnement et des cultures locales. L'association a déjà organisé 4 festivals de la 
culture nomade autour de Mongo.
Elle propose également des circuits touristiques dans la province du Guéra, au parc National de 
Zakouma et jusqu'au nord du pays dans l'Ennedi.
Ces activités permettent de mener des micro-projets de développement :
Ouverture de centres d'alphabétisation pour les femmes / Soutien de l’école des filles de la 
Fraternité / Construire un puits pour les réfugiés Peuls / Faire des dons de livres et fournitures dans 
divers établissements.  

Les bénéficiaires
Les populations rurales de la région, en particulier 
les jeunes, femmes et les personnes marginalisés.
Les régions voisines avec la région du Guéra
(Batha, Salamat).

ODD mis en œuvre
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Présentation de partenaire

SŒURS DE LA CHARITÉ DE SAINTE JEANNE

Tchad

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Récupération, éducation, scolarisation, formation et réinsertion dans 
la société des enfants récupérés dans la rue, dans les marchés.

Les enfants sont accueillis au centre à partir de l'âge de 5 ans et 
sont réinsérés dans la société à 18 ans.
Le centre assure leur scolarisation et leur prise en charge totale.  
Les sœurs  gèrent ce centre en collaboration avec l’association 
AAERMC (Association, d’Aide aux Enfants de la Rue du Moyen 
Chari ).

Les bénéficiaires
Les enfants de la rue.
Toute la population de la zone 
concernée.

ODD mis en œuvre
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Présentation de partenaire

AKWADA

Tchad

Objectifs de la structure
Création d'un département de communication, encadrement et formation des tchadiens et 
tchadiennes au multimédia.

Contexte de la structure
Akwada à travaillé 10 ans comme Association locale auprès de la population. Ses domaines sont la 
formation, la culture et le développement. En 2023, nous sommes devenue ONG nationale à but non 
lucrative. Nous avons plusieurs départements : éducation avec une école maternelle, une école 
primaire et l’alphabétisation ; la formation professionnelles et l’insertion socio-économique ; 
l’agriculture et la valorisation de la culture et du tourisme ;  la communication audio-visuelle et 
l’informatique.
Akwada a formé beaucoup de jeunes dans l‘informatique de base. Le montage de vidéo et le 
traitement de sons sont beaucoup demandé. Akwada cherche des occasions pour l'insertion de 
jeunes. En 2023, nous avons démarré la formation des journalistes audiovisuels . Nous avons eu 
l'idée de faire une « Obi-van » avec ue studio mobile pour l’audio-visuel.
Akwada à un site internet (www.akwada.org) en construction qui dois être entretenu. Nous aimerions 
faire de nouveaux dépliants, l’animation d’un page Facebook et d’une chaine Youtube . L‘archivage 
des documents numériques est nécessaire. Nous cherchons des jeunes dans tous les domaines 
techniques (informatique, sons et images). Le Tchad est très lent face à la mondialisation. Akwada
peut ouvrir un nouvel horizon pour l’emploi des jeunes.

Les bénéficiaires
Les jeunes sans formation ou sans emploi
Plus largement, leurs familles et la population 
tchadienne

ODD mis en œuvre
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Présentation de partenaire

ESEDD

Tchad

Objectifs de la structure
Les objectifs de ce projet visent essentiellement à organiser les communautés à pouvoir définir des systèmes d'alerte 
précoce du changement climatique et de mettre en place un plan de contingence dans chaque zone.

Contexte de la structure
ESEDD est une organisation de développement crée en 2018 par les jeunes cadres aux compétences variées afin de 
soutenir les actions de développement local et humanitaire dans un contexte de fragilité et de vulnérabilité au Sud et à 
l’Ouest du Tchad.
Elle est de droit tchadien, reconnu officiellement après quatre années de vie associative, comme ONG
Nationale par le Ministère de l’Économie et de la Planification du Développement, et répertoriée au registre des ONG 
Nationales. Elle est à but humanitaire et social en application et dans le respect des lois de la
République du Tchad.
Elle vise à contribuer à la consolidation des résiliences des populations défavorisées afin qu’elles participent activement à 
l’amélioration de la cohésion sociale, de la protection, de la sécurité alimentaire, nutritionnelle, de la situation sanitaire et 
éducative dans un contexte de changement climatique globale. L’équipe d’ESEDD est guidée dans son travail par sa vision 
globale d’un monde heureux, actif et juste; C'est-à-dire un monde où la population est active, vit en paix, mange à sa faim, 
boit à sa soif et a les moyens de faire face aux besoins élémentaires : se soigner, se protéger, vivre dans une belle maison,
se vêtir...
ESEDD initie des projets en fonction des appels à manifestation d'interêt lancés par les autres partenaires techniques et 
financiers. Néanmoins, le projet dans lequel le volontaire sera investi s'intitule projet de gestion de risque climatique au 
Tchad en abrégé PGRCT. Ce projet fait suite à une évaluation multisectorielle réalisée au Sud du Tchad en septembre 
2022. En effet, les populations des zones rurales et urbaines deviennent de plus en plus vulnérables suite aux effets de 
changement climatique. L'on assiste durant ces cinq dernières années aux phénomènes d'inondation avec toutes ses 
conséquences. 

Les bénéficiaires
Homme, femme, fille, garçon, handicapé, association, 

groupement - Au moins 80% des populations de chaque 
zone

Population des zones cibles - 100% des zones inondées 

ODD mis en œuvre
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Présentation de partenaire

SŒURS DE LA PROVIDENCE DE 
SAINT PAUL

Togo

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Aider à la subsistance des sœurs de l’Institut.
Aider à l’employabilité des jeunes du milieu, faire vivre les familles des employés. 
Contribuer à la subsistance des revendeuses et de leurs familles.

La population, bien que cosmopolite, est majoritairement kabiyè et vit de l’agriculture, de 
l’élevage, du petit commerce.
La boulangerie-pâtisserie a été créée il y a une quinzaine d’année, pour pallier au manque 
dans le milieu.
Vu la qualité des produits, le personnel accueillant et le prix adorable, l’activité a connu un 
essor considérable.
Aujourd’hui la boulangerie des sœurs reste bien appréciée, malgré l’implantation de l’une 
ou l’autre boulangerie.

Les bénéficiaires
Nous estimons à environ mille cinq cent 
bénéficiaires directs et indirects.

ODD mis en œuvre
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Présentation de partenaire

MOI JEU TRI

Togo

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

L’objectif est de structurer une stratégie de communication, d’améliorer la manière de 
communiquer et de mettre en place des outils adaptés pour répondre à ces besoins.
Le/la volontaire sera amenée à collaborer avec l’ensemble des entités de Moi Jeu Tri (Togo, 
Côte d’Ivoire et France)

Présente dans 3 pays (Togo, Côte d’Ivoire, France), l’ONG Moi Jeu Tri vise à promouvoir une 
transformation écologique par l’implication de la jeunesse africaine dans des programmes 
ludiques environnementaux et dans la création d'écosystèmes territoriaux. Créée en 2017 par 
un groupe d’experts de la gestion et la valorisation des déchets convaincus que le changement 
passe par l’éducation, la sensibilisation et la redéfinition de modèles innovants prenant en 
compte les réalités socioéconomiques des populations. Présente dans environ 220 écoles, Moi 
Jeu Tri a valorisé plus de 87 tonnes de déchets depuis sa création. 
Les 4 missions de Moi Jeu Tri sont les suivantes :
- Former les citoyens d’aujourd’hui et de demain
- Générer un impact social et environnemental positif de nos bénéficiaires.
- Favoriser la formation professionnelle et l’insertion dans les métiers de l’économie circulaire.
- Sensibiliser massivement les citoyens Africains aux enjeux climatiques

Les bénéficiaires
Les écoliers et les jeunes / Administration 
togolaise / Écoles / Mairie et collectivité / 3 
communes partenaires de Moi Jeu Tri et leur 
administration publique
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Présentation de partenaire

KINOMÉ

Togo

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Renforcer les compétences méthodologiques des chefs de projet / Conduire un projet à 
haut impact au Togo

Kinomé -qui signifie "l’oeil de l’arbre" en Japonais- est une entreprise sociale et solidaire 
dont la vision est de créer un changement mesurable à grande échelle et améliorer 
concrètement la vie des êtres humains.
Kinomé aide les acteurs d’un territoire ou d’une filière à comprendre, agir et grandir grâce 
à la nature et la forêt. Kinomé pilote depuis plusieurs années des projets à forts impacts. 
Quelques exemples de projets :
- Création d’une filière de moringa de très haute qualité et à haut impact social au Togo
- Protéger les forêts en accompagnant les dynamiques humaines, agricoles, forestières, et 
d’utilisation des terres au Togo
- Protection intégrée de la diversité et des écosystèmes fragiles de Mangrove et leur 
résilience renforcée au Sénégal, en Gambie et en Guinée Bissau.

Les bénéficiaires
Enfants, femmes enceintes, femmes 
allaitantes / Chefs de projet / Jeunes -
femmes – agriculteurs
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Présentation de partenaire

IFNTI

Togo

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Objectif principal : formation de techniciens en informatique des organisations, 
capables de prendre en charge les besoins d’informatique des TPE, des ONG, 
des PME et des institutions publiques.
Objectif complémentaire : aptitude à des poursuites d’études pour les 
meilleurs.

IFNTI a été créée en 2008 pour Licence LMD, Informatique des 
Organisations. 
Appui de partenaires institutionnels et professionnels par l’octroi de bourses 
aux étudiants de l’intérieur du pays.
Formation de techniciens informatiques compétents qui répondent aux 
besoins du marché du travail. 

Les bénéficiaires

Les étudiants.
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Présentation de partenaire

2AOC-TOGO

Togo

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Assurer l'accès de tous à une éducation de qualité sur un pied d'égalité 
à tous les niveaux d'enseignement 

L'Association d'Appui aux Organisations Communautaires du Togo 
(2AOC-Togo) est une association apolitique à but non-lucratif. 
Elle a pour but d'assurer une meilleure éducation pour tous, faciliter 
l'accès à la santé à tous et protéger l'environnement à travers des 
missions de volontariat à court, moyen et long terme. 
Éducation - Soutien scolaire à titre bénévole tout au long de l'année.-
Cours de remise à niveau aux élèves des classes d'examen .

Les bénéficiaires
Jeunes, enfants
Personnes en situation de 
handicap

ODD mis en œuvre



Ce document a été réalisé dans le cadre du projet Génération ODD’acieuses, co-financé par l’AFD (Agence Française de Développement).

Présentation de partenaire

CENTRE MÉDICAL DU PUITS DE 
JACOB

Togo

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Œuvrer au développement du système de santé togolais
Proposer une médecine accessible à tous
Assurer une présence spirituelle auprès des patients et du personnel du Centre
Permettre un dialogue interculturel entre le Nord et le Sud

Le Centre Médical « La Source » à Sokodé a été créé et est porté par la Communauté 
du Puits de Jacob, en 2010.
« La Source » est un centre de soins, chrétien, à vocation caritative, ouvert à tous, 
quels que soient les moyens et les convictions religieuses. Il développe une activité de 
médecine générale et de pédiatrie (consultations et hospitalisation).
Depuis son ouverture, le Centre développe une activité médicale adulte et enfant. Il 
propose des consultations et, si l’état clinique du patient l’exige, une hospitalisation de 
jour ou une hospitalisation complète.
Les consultations sont des consultations de médecine générale et occasionnellement 
de spécialité ( cardiologie, gastro-entérologie, hématologie)

Les bénéficiaires
Les patients consultants ou réalisant des 
examens complémentaires.
Le personnel travaillant et leurs familles ainsi 
que les artisans pour l'entretiens des locaux.
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Présentation de partenaire

CENTRE KEKELI

Togo

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

Renforcer la prévention de toutes sortes de maltraitances à l’égard des enfants en 
particulier le travail des enfants et les violences/abus sexuels des enfants .
Assurer la prise en charge/accompagnement des enfants victimes de violences et 
abus sexuels, des enfants travailleurs et victimes de traite transfrontalière et des 
enfants à risque. 
Assurer la réinsertion scolaire ou professionnelle .
Renforcer les partenariats techniques, financiers et sociaux.

Le Centre KEKELI une structure des Sœurs Carmélites de la Charité Vedruna, créée 
en 2006. 
Il vise l’amélioration des conditions de vie des habitants du quartier de Hanoukopé et 
ses environs.
Spécifiquement le centre mène des actions de prévention contre les violences 
sexuelles, l’exploitation et la traite dont sont victimes les enfants. Aussi il fait la prise 
en charge des enfants victimes de ces fléaux.

Les bénéficiaires
Enfants victimes et leurs parents.
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Présentation de partenaire

CENTRE NAOUSSI FRASSATI

Togo

Objectifs de la structure

Contexte de la structure

L’objectif de ce centre est d’éduquer, mais aussi de faire progresser les jeunes 
en français, de leur offrir un cadre de travail porteur et bienveillant et d'ouvrir 
leur horizon par la lecture et par des activités ludiques et culturelles.

Le Centre et l’association NF ont pour objectifs de : 
- Accompagner et former les collégiens et lycéens sur le plan intellectuel, 
social et humain pour  favoriser leur réussite scolaire ; 
- Accueillir et former spécialement les jeunes, toute personne et famille qui en 
fait la demande sur le plan social et humain. 
Le Centre Naoussi Frassati, lieu d'études pour les collégiens, lycéens et 
étudiants existe depuis 10 ans environ. 

Les bénéficiaires
Collégiens et Lycéens
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LAS BEGUINAS NON KUDUMON

Togo

Objectifs de la structure
L’impact visé par ce projet est de faciliter l’accès aux services modernes de santé, inciter 
les femmes à recourir aux soins de santé moderne, réduire la mortalité infantile et 
maternelle.

Contexte de la structure
LAS BEGINAS NON KUDUMON en abrégé (L.B.N.K), est une ONG de développement 
reconnue par le Ministère de l’Administration territoriale et de la Décentralisation et du 
Ministère de la Santé. L.B.N.K intervient dans les domaines de l’agriculture, la santé, 
l’éducation, l’environnement, l’artisanat, l’autonomisation de la femme, les droits des 
enfants démunis et handicapés. LBNK vise l’amélioration des conditions de vie des 
populations. 
L’organisation des séances d’informations, d’éducation, et de communication sur les 
règles d’hygiène et les modes de prévention des maladies prioritaires notamment le 
paludisme, la diarrhée, le VIH SIDA.
Sensibilisation : les agents de santé du centre organiseront des campagnes d’informations 
sur les bienfaits de la médecine moderne et sur l’éducation sanitaire. Plus précisément 
ces compagnes d’information porteront sur l’hygiène sanitaire, les épidémies, les 
endémies et leurs modes de prévention.

Les bénéficiaires
Directs : enfants, les jeunes les personnes 
âgées et personnes en situation de 
handicap.
Indirects : les élèves, les personnes âgées.
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