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ATTESTATION – FORMATION AU DEPART
Volontariat de Solidarité Internationale (VSI)	
Je soussignée,……………………………………………, atteste avoir suivi une formation au départ me préparant à la mission de volontariat au sein de l’association ……………………………………………, du ………/………/……… au ………/………/………, en …………………………………………… dans le cadre du dispositif Volontariat Solidarité Internationale (VSI). La formation au départ a été délivrée par l’association DCC, agréée par le ministère de l’Europe et des Affaires étrangères pour l’envoi de volontaires en mission de VSI.
1. Les axes de la formation :
La formation m’a permis d’aborder les points suivants [Ne cocher que les points abordés en formation] :
☐Démarches administratives et compréhension du dispositif VSI (Cadre et loi du VSI, l’agrément, les droits et garanties du volontaire, etc.) ;
☐Connaissance de l’association d’envoi, son histoire, ses valeurs et sa mission ;
☐La santé sur le lieu de mission (droits et assurances, les acteurs ressources et numéro d’urgence, les risques dans le pays, la gestion du stress, etc.) ;
☐Sécurité individuelle et collective sur le lieu de mission (les acteurs ressources et numéros d’urgence, prévenir le risque, les gestes d’urgence, etc.) ;
☐La gestion du risque sanitaire dans le cadre de la crise de la Covid-19; 
☐Compréhension et positionnement du volontaire face aux enjeux et différences interculturels ;
☐Connaissance et compréhension des Objectifs du Développement Durable (ODD) et de la contribution du volontariat ;
☐Connaissance de la région et du pays de destination, de son contexte et de ses enjeux ;
☐Gestion des émotions et capacité à s’adapter face à l’inconnu dans des contextes d’insécurité et/ou de pauvreté ;
☐Vie personnelle et affective en mission (intimité, le temps pour soi, développement personnel, etc.) ;
☐Ouverture à l’autre, capacité à se remettre en question, et position d’apprentissage ;
☐Vivre et travailler ensemble : connaissance et préparation aux conditions de vie, gestion de la vie collective avec les autres volontaires, capacité travailler en équipe, gestion des conflits et médiation ;
☐Connaissance de l’association d’accueil, son histoire, ses valeurs et sa mission ;
☐Connaissance de la mission du volontaire : le projet, le poste et le contexte spécifique ;
☐Connaissance des acteurs du volontariat et de la coopération française à l’étranger. 
Autres : …………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..







2. Les modalités de formation
La durée de la formation : 
Volume horaire consacré à la formation : …………
La formation a été réalisée :
☐En présentiel
☐A distance
☐Les deux, précisez le ratio : … % en présentiel, …  % à distance
Les outils utilisés lors de la formation ont été les suivants :
☐Des sessions théoriques ;
☐Des sessions pratiques (exercices pratiques et mises en situation) ;
☐Des temps de témoignages et d’échanges entre volontaires.
Accueil et formation sur place :
· Lors de l’arrivée du volontaire dans le pays de mission, une formation est prévue et/ou a été réalisée par l’association d’accueil?
☐Oui
☐Non
· Si France Volontaires est implantée dans le pays d’accueil, une prise de contact et/ou une visite de l’Espace Volontariats est-elle prévue/ a-t-elle été effectuée ?
☐Oui
☐Non
Fait à ………………………………………………………
Date : ………/………/………


……………………………………………………………………
Signature du volontaire


Cachet de l’association agréée d’envoi
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